
1. Antragsteller

Diakonisches Werk Kirchenkreis NeumOnster- Migrationsberatung
Am Alten Kirchhof 16, 24534 NeumOnster
Tel.: 04321 /250562, Fax: 04321 /250559, migration@diakonie-altholstein.de

2. Kurzbezeichnung der MaBnahme I Titel

3. Dauer der MaBnahme

I 09/09 bis 08/11

4. Situationsbeschreibung

Die internationalen Vergleichsstudien der letzten Jahre belegen eine starke Selek-
tivitat des Bildungssystems: Soziale und ethnische Herkunft sind entscheidende
Faktoren fOr Bildungserfolge bzw. -misserfolge. Vor diesem Hintergrund ist der auf
27% gewachsene Anteil von Kindern und Jugendlichen bis 25 Jahre mit Migrations-
hintergrund gleicherma~en gro~e Herausforderung fOr das Bildungssystem und
gro~e Chance fOr die gesamte Gesellschaft. Erklartes Ziel ist, Bildungschancen zu
verbessern und kulturelle Vielfalt als Ressource zu begreifen.
Zur Zeit allerdings sind junge Migrantlnnen Oberproportional von Arbeitslosigkeit
betroffen. Ihre .Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind signifikant schlechter als die der
deutschen Bevolkerung (ohne Migrationshintergrund). Dies zeigt sich besonders
deutlich an den unterschiedlichen BildungsabschlOssen: Wahrend nur 15% der
deutschen SchOlerlnnen die Hauptschule besuchen, sind es bei auslandischen Ober
40%. Ca. 70% der deutschen SchOlerlnnen erzielen einen mittleren oder hoheren
Schulabschluss, hingegen gilt dies nur fOr gut 40% der auslandischen Jugendlichen.
Jeder vierte deutsche Schulentlassene schlie~t die allgemeinbildende Schule mit
dem Abitur ab, bei den Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist es nicht einmal
jeder zehnte. (vgl. 7. Lagebericht, Beauftragte fOr Migration, FIOchtlinge und
Integration, 19.12.2007).
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5. MaBnahmenkonzeption
a) Ziele die mit der MaBnahme erreicht werden sollen

"Bildungspartner - Mentoringprogramm fOr jugendliche Migrantlnnen" ist ein Forder-
projekt fOr SchOlerlnnen mit Migrationshintergrund der 9. bzw. 10. Klasse der Re-
gional- oder Gemeinschaftsschulen in NeumOnster. Erfahrene Mentorlnnen unter-
stotzen Jugendliche im Abschlussjahr der jeweiligen Schule.
Hauptziel ist, die Jugendlichen durch den Aufbau von Selbstvertrauen und durch das
Erlernen von Arbeitstechniken darin zu unterstOtzen,einen moglichst guten Schulab-
schluss zu erreichen. Mal1geblich soli ein erfolgreicher Realschulabschluss bzw. ein
Obergang in die gymnasiale Oberstufe sein, um eine weitere positive Integration zu
ermoglichen.

Die Mentorlnnen des Projektes sind junge Menschen, selbst mit Migrationshinter-
grund, die in Deutschland bereits erfolgreich Abitur gemacht haben, an einer Fach-
hochschule oder Universitat studieren, sich in der Berufsausbildung befinden und /
oder schon den Berufseinstieg gemeistert haben. Aufgrund ihrer ahnlichen Bio-
graphie und Erfahrungen haben die Mentorlnnen haufig einen besseren Zugang zu
den Jugendlichen als Lehrerlnnen und Eltern und konnen die Jugendlichen auf drei
verschiedenen Ebenen unterstOtzen:
Die Mentorlnnen dienen einerseits als "Nachhilfelehrer" bei fachlichen Problemen
und vermitteln effiziente Arbeits- und Lerntechniken. Die schulischen Leistungen
werden verbessert; Ober diesen schulischen Erfolg wird das Selbstbewusstsein der
Jugendlichen gestarkt.
Auf der anderen Seite sind die Mentorlnnen "Erfahrungsexperte" und Rollenvorbild:
Sie bieten Reflektions- und Identifikationsmoglichkeiten fOr die Jugendlichen an und
dienen als berufliches und gesellschaftliches Vorbild. Neben der fachlichen Unter-
stotzung starkt auch diese Vorbildfunktion das Selbstbewusstsein der Jugendlichen.
Auf der dritten Ebene nehmen die Mentorlnnen die Rolle des "erfahrenen Freundes"
ein, der beratend bei familiaren oder sozialen Problemen unterstotzt und aufgrund
der eigenen Migrationserfahrung Konflikte nachvollziehen und vermitteln kann.

Nach Bedarfsermittlung an den verschiedenen Regional- und Gemeinschaftsschulen
in NeumOnster und paralleler Offentlichkeitsarbeit, um das Projekt im lokalen Netz-
werk und im besonderen an den Schulen selbst bekannt zu machen, werden ge-
eignete Mentorlnnen akquiriert. Migrationsberatungsstellen, Kulturvereine der unter-
schiedlichen Migrantengruppen und das lokale Beratungsnetz in NeumOnstersind in
diese Projektphase besonders einzubinden. Ebenso werden das Schulamt und die
Stadt NeumOnster intensiv in die Planung und Umsetzung des Projektes einbe-
zogen.
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Geeignete und am Mentoringprogramm interessierte Schulen werden ausgewahlt.
Insbesondere sind die Lehrerlnnen fOr das Projekt zu gewinnen. Klassen- und Fach-
lehrer unterstotzen bei der Auswahl geeigneter Mentees, da sie die Schulleistungen
ihrer SchOlerlnnen sowie Potentiale und Probleme meistens gut kennen und beur-
teilen konnen. Die Klassen- bzw. Fachlehrerlnnen schlagen die Mentees fOr die Teil-
nahme am Mentoringprogramm vor. Diese Teilnahme ist grundsatzlich freiwillig.
SchOlerlnnen konnen sich - bei freien Platzen - auch selbstandig anmelden.

Durch die Erstellung von Profil-/Steckbriefen sowohl fOr die Mentorlnnen als auch fOr
die Mentees werden die gegenseitigen Interessen, WOnschen und fachlichen
Schwerpunkte ermittelt und in der zweiten Projektphase geeignete Tandems
zwischen Mentor und Mentee zusammengestellt. Erstgesprache werden begleitet.

Das Mentoring umfasst je nach Bedarf zwei bis vier Stunden pro Woche und findet in
der Regel bei den Mentees zuhause oder in der Schule statt. Neben der fachlichen
Unterstotzung bei den Schulfachern geht es vorrangig um die Starkung des Selbst--
wertgefOhls, um das Vermitteln von Lerntechniken sowie auch um die Entwicklung
von schulischen und beruflichen Perspektiven.
Die Mentorlnnen werden als Honorarkrafte beschaftigt. Das Programm soli vor dem
Hintergrund, dass Bildungserfolg mit sozialer Herkunft korreliert, bewusst kostenlos
fOr die Mentees bzw. deren Eltern sein.

Ein erfolgreiches Mentoring ist auf zwei Jahre ausgerichtet. 1mersten Jahr findet eine
Unterstotzung beim Schulabschluss und im zweiten Jahr eine FortfOhrung auf der
dann weiterfOhrenden Schule statt. Angestrebt werden ca. 10 Tandems, verteilt auf
moglichst zwei Schulen. Das Mentoringprogramm wird durch einen regelmal1igen
Erfahrungsaustausch zwischen allen Bildungspartnern begleitet.

Zur Umsetzung des Projektes ist eine 1,4 Personalstelle (10 Stunden) vorgesehen.
Diese Stelle soli mit einer Dip!. Sozialpadagoge/in, Dip!. Sozialarbeiter/in O.a. besetzt
werden. Aufgaben sind insbesondere:

- Koordinierung des Projektes,
- Anleitung der Mentorlnnen,
- Offentlichkeitsarbeit,
- Bedarfsanalyse an Schulen,
- Akquise der Bildungspartner,
- Profilerstellung und Unterstotzung beim Erstgesprach,
- Aufbau eines Lehrmittelpools, Organisation von Fortbildungsmoglichkeiten der

Mentorlnnen und
- regelmal1iger Erfahrungsaustausch aller Bildungspartner.
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6. Indikatoren fur Zielerreichung

Angestrebt wird bei allen Tandems der erfolgreiche Schulabschluss. Dabei sollen
sich die schulischen Leistungen signifikant zum Vorjahr verbessern, wenn moglich
der Ubergang zu einem hoheren Schulabschluss begleitet werden.

7. beteiligte Netzwerkpartner

Die Projektstandorte / Schulen stehen noch nicht fest. Die Stadt NeumOnster und
insbesondere das Schulamt werden intensiv in Planung, DurchfOhrung und Evalua-
tion des Projektes eingebunden.
Das Mentoring-Programm ist gut in den Schulenalltag zu integrieren; es ist niedrig-
schwellig und benotigt weder eine umfangreiche Infrastruktur noch besonderes
Material. Es konnte langfristig fOr viele Schulen ein effektives Forderprogramm fOr
SchOlerlnnen mit Migrationshintergrund sein.
Nach der intensiven Aufbauphase des Projektes (Offentlichkeitsarbeit, Bedarfs-
analyse, Akquise der Mentorlnnen etc.) konnen als langfristige Projektperspektive
nach mehreren Jahren besonders Synergieeffekte genutzt werden: Ehemalige
Mentees geben ihre positiven Erfahrungen als zukOriftige Mentorlnnen an jugend-
Iiche Migrantlnnen weiter.

Personalkosten
Sozialpad. Koordinatorin
Honorarkosten fOr Mentorlnnen

15.000,-
15.000,-
30.000,-

Sachkosten
BOro-/Sachkosten, Raumkosten, Lehrmittelpool, Offentlicheitsarbeit etc. 3.000,-

33.000,-

27.000,-
3.000,-

3.000,-

Beantragte Drittmittel
Eigenmittel
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9. Verantwortlich I Ans rech artnerln fur die Durchfuhrun der MaBnahme
Svenja Gruber
Migrationsberatung

10. Die geplante MaBnahme entspricht folgenden Kriterien fur eine
Forderung:

Oberregionale Bedeutung eines Projekts / einer MaBnahme
einmalige MaBnahme, keine Dauerfinanzierung
Anschubfinanzierung
Kofinanzierung von kommunal- oder EU-gefOrderten
MaBnahmen
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1. Antragsteller
AWO KiTa Zwergenland, Vicelinstr. 21d, 24534 Neumunster

2. Kurzbezeichnung der MaBnahme I TitelI Ellernschule

3. Dauer der MaBnahme
I Mai - Dez2009

4. Situationsbeschreibun
Mehr als zwei Drittel der Eltern unterschiedlicher Nationen aus unserer Kindertagesstatte sind
vor dem Hintergrund ihre Sozialisation oft sehr verunsichert, was ihr padagogisches Handeln
betrifft. Haufig Iiegen hier Storungen in der sozialen Kompetenz vor, die verhindern, dass Eltern
ihren Kindern notwendigen Halt geben konnen. Diese Storungen haben unterschiedliche
Ursachen.
• So durften Eltern vor ihrem individuellen Hintergrund oft selbst nicht Kind sein
• viele Mutter waren schon in jungen Jahren regelmaBig verantwortlich fUr die jungeren

Geschwister
• Eltern waren in ihren eigenen Elternhausern Opfer von korperlicher Gewalt und sexuellem

Missbrauch.
• Vater und Mutter unserer Kinder waren in ihrer Jugend abhangig von legalen und iIIegalen

Drogen.
• viele Eltern haben keinen Schulabschluss oder eine Berufsausbildung
• viele Eltern sind verunsichert vor dem Hintergrund von Migration, weil sie z.B. mit dem

deutschen Bildungssystem nicht vertraut sind.
Praktisch wirken sich die Einschrankungen der Handlungsunfahigkeit der Eltern fUr die Kinder
so aus, dass die Kinder in besonderer Weise auf unterschiedlichen Ebenen in ihren sozial·
emotionalen und kognitiven Entwicklungsprozessen deutlich verzogert sind.
In regelmaBigen Familienkonferenzen, unter Teilnahme des ASD oder der Sozialpadagogischen
Familienhilfe wurde und wird immer wieder deutlich, dass Eltern unterschiedlicher Nationen mit
oben genannten Problemlagen besondere Begleitung dahingehend, dass sie Handlungsmuster
fUr Konfliktlosungen und Krisen in ihren Familien brauchen, praventiv und in der Krise seiber.
Die Eltern brauchen ein spezielles praktisches Training, um einer standigen
Oberforderungssituation in ihrer Familie entgegenzuwirken.
Vor diesem Hintergrund ist eine Kooperation mit dem Kinderschutzbund angedacht. Analog des
Programms "Starke Eltern, starke Kinder" konnten Mitarbeiterinnen des Kinderschutzbundes
eine Elternschule regelmaBig 2 Stunden wochentlich in unserer KiTa anbieten.
Frau Scholz war so freundlich und hat ein "Probetraining" von 8 Wochen in unserer KiTa
unentgeltlich ermoglicht mit dem Ergebnis, dass die Nachfrage groB ist und Eltern ihr
Handlungsspektrum im Sinne der Kinder erweitern, in einer vertrauten Umgebung, also ohne
zusatzliche Barriere oder Hemmschwelle.
1mSinne des Wohles der Kinder wunschen wir uns, dass dieses Training regelmaBig stattfinden
kann und wir eine Anschubfinanzierung durch den Runden Tisch fUr Integration von Mai -
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Dezember 2009 erhalten. Diesen Zeitraum werden Frau Dannenmann yon der KiTa Zwergenland
und Frau Scholz yom Kinderschutzbund nutzen, um eine kunftige Finanzierung sicher zu stellen.

5. MaBnahmenkonzeption
a) Ziele die mit der MaBnahme erreicht werden sollen

Eltern sollen, orientiert an ihren individuellen "Krisenherden", praventiv und in der Krise in ihrer
Erziehungskompetenz gestarkt werden, um selbstbewusste und zuverlassige Begleiter ihrer
Kinder fUr die Zukunft sein zu konnen.
• Eltern sollen fUr sich nachhaltig praktische Losungsmoglichkeiten fur Krisensituationen in

ihren Familien erarbeiten.
• Eltern sollen durch ein erweitertes padagogisches Handlungsspektrum ihre Kinder besser

zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft begleiten konnen.
b) geplanter Ablauf einschlieBlich der Arbeitsmethoden

¢ Entwicklungspsychologie,
¢ kognitiven Verhaltenstherapie,
¢ systemischen Familientherapie und
¢ der Kommunikationstheorie.

In aufeinander aufbauenden Stufen werden u. a. folgende Inhalte mit den Teilnehmerlinnen
bearbeitet:

• Klarung der Wert· und Erziehungsvorstellungen in der Familie
• Selbstkenntnisl • Erfahrung und Ausdrucksfahigkeit
• GefUhlsauBerungen
• Starkung des Selbstvertrauens
• Wie verhalte ich mich als Erzieher in Problemsituationen?
• Festigung der Identitat als Erzieher/in
• Die psychischen Grundbedurfnisse des Kindes
• Bestimmung yon klaren Kommunikationsregeln in der Familie
• Befahigung zur Problemerkennung und ·Iosung
• Was haben wir gelernt?

6. e lante Teilnehmerzahl
regelmaBig 5·7 Vater und MUtter. Vor dem Hintergrund der Multiproblemlagen jedes einzelnen

Elternteils bietet sich eine kleine Gruppe an, um die oben genannten Ziele erreichen zu konnen.
Nach 10 Einheiten bekommen neue Eltern die Chance usw.

7. Indikatoren fUr die Zielerreichung
• mehr Sicherheit im Handeln der Eltern fUr hausliche Krisen
• besserer Halt und mehr emotion ale Sicherheit fur Kinder
• Eltern und Kinder nehmen selbstbewusster am Leben in der Gemeinschaft teil

8. beteiligte Netzwerkpartner
IKinderschutzbund

9. Verantwortlich I Ansprechpartnerin fUr die DurchfUhrun der MaBnahme
Elisabeth Dannenmann
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10. Die e lante MaBnahme ents richt fol enden Kriterien fUr eine Forderun
o Gberregionale Bedeutung eines Projekts I einer Maf!nahme
o einmalige Maf!nahme, keine Dauerfinanzierung
x Anschubfinanzierung
o Kofinanzierung von kommunal- oder EU-geforderten Maf!nahmen
Zutreffendes bitte kennzeichnen

11. Geplante Kosten fUr die MaBnahme als Zuschuss:

Raumkosten
Kinderbetreuung
Sozialpadagogische Begleitung:
DurchfOhrung der Elternschule:
Durch eine Fachkraft des
Kinderschutzbundes:

Awe KiTa Zwergenland
Awe KiTa Zwergenland

Leitung der Awe KiTa Zwergenland

2Std. wochentl. Mai - Dez 09 = 28 Wochen
x 2 Stunden x 12,50€ = 700,-€

Datum : 31.03.2009
? •
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1. Antragsteller
Forderkreis JugendfuBbaJl e. V.ln Zusammenarbeit mit dam Runden Tisch fOr Integration der Stadt
NeumOnsler

2. Kurzbezeichnuna der MaBnahme / Tilel
Veranstaltung .Uchtkick- 2009·
3. Jugend- und BlindenfuBbalttumier Neumiinster

3. Dauer der MaBnahme
Veranstallung vom 29.05.2009 bis 31.05.2009/ Tumiertag 30.05.2009 von 900

• bis 1800 Uhr

4. Siluationsbeschreibung
Am Pfingstsamstag im vergangen Jahr veranstallete Hilfswerk des lions- Club NeumOnster-Holstein e.
V. zusammen mit dem Forderkreis JugendfuBball im stacllischen Stadion in Neumunster zum zweiten
Mal ain groBes Tumier fUr aile Jugendmannschaften aus NeumGnster und Umgebung. Unter der
Schirmherrschaft der Ministerin Gitta Trauemicht hatten sich Gber 100 Mannschaften von der G- bis zur
B - Jugend angemeldet Aile Beteiligten spielten fUr einen karitativen Zweck.

1mRahmen dieser Sportveranstaltung wurde von den Initiatoren und dem blinden Nationalspieler
Michael Loffler yom FC St Pauli ein BlindenfuBballtumier unter freiem Himmel eingebunden.
Angemeldet hatten sich hierfijr aile 9 Blindenmannschaften, welche zurzeit in Deutschland
BlindenfuBbaIl spielen. Ausgetragen wurden die Spiele in einem speziellen Soccer-Court auf einem
Kunstrasenplatz mitten im stadtischen Stadion.

Parallel hierzu fanden auf der gesamten Anlage des stadtischen Stadions die Spiele der
NeumOnsteraner JugendfuBballer und -innen glatt. Sie spielten auf 10 K1einfeldem gleichzeitig.
Besonders zu erwahnen ist, dass ab der D-Jugend die Manoschaften wahrend der Spiele nur yon
passiven Spielbeobachtem begleitet wurden. Schiedsrichter, die nur die F· und E- Jugendspiele leiten,
waren hier durch efgenveranlwortliches Einhallen der Regeln und fair- Play Oberlliissig.

Auf dam sogenannten .Marktplatz" wurden zum Selbstkostenpreis gespendete Kuchen verkauft An
Infostanden diverser Vereine und Verbande konnten sich die Anwesenden iiber bUrgerschaftliches
Engagement, uber Vereine und Verbande der Behindertenhilfe und Ober andere Soliale Projekte
infoonieren. Fur ein buntes Rahmenprogramm mit Musik, HOpfburg. Spielmobil, Bungee run, Soccer -
Court. einer Sinneswelt, einem Rolliparcour, einem Schminkstand und vielen anderen Angeboten wurde
gesorgt.

Oieses Tumier war wieder ein voller Erfolg und bei den Teflnehmenclen, wie auch bei den Zuschauem
iiber die Ma~en sehr positiven Anklang gefunden hat. Oar BlindenfuBball hat grof3e Aufmerksamkeit
erfahren und ist nicht zuletzt durch die Intemetprasenz der Veranstaltung weit Ober die Grenzen
Schleswig- Holsteins bakannt geworden. Elne Femsehiibertragung trug im Wesentlichen dazu bei, dass
sehr viele, durchweg positive ROckmeldungen und Anfragen bei den Mannschaften und bel den
lnitiatoren eingingen.
In diesem Jahr wird ein drittes Tumier stattfinden, an dem sich die Antragstellenden mitbeteiligen.
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5. MaBnahmenkonzeption
a ZJeIe die mit der MaBnahme erreicht werden sollen

Wir sind der Ansicht, dass ein wirksamer SChritt gagen Rassismus. Jugendkrimlnalitat, Orogen oder
stundenlanges Sitzen vor dem Computer ein Freizeitangebot gerade im sportlichen Bereich ist.
Mannschattssportarten wie FuBball sind zur Persanlichkeitsentwicklung besonders geeignet. Kinder und
Jugendliche konnen ,Erfolg' miteinander- und nicht gegeneinander erringen und lemen sich gegenseitig
zu respektleren, gleich welcher sozialen SChicht. Schulbildung oder Kultur sie angeh6ren.

Teilhabe, Integration und Wertschatzung sollen erreicht werden. Die Initiatoren haben sich zur Aufgabe
gesetzt, durch sportliche, faire Veranstaltungen Kinder und Jugendliche in dieser Entwicklung zu
starken und zu f6rdem.

Diese Veranstaltung hiltt, Unsicherheilen und Hemmschwellen, die Offentlichkeit wird sensibilisiert,
durch Verstandnis und SoIidarisierung mil den Problemen von Menschen mit Behinderungen kann die
Benachleiligung verringert werden. .

Sport ,spricht fUr aile die gleiche Sprache", es geht um Geschicklichkeit und Spall, Fairness und
Regeln, die eingehalten werden miissen. Es geht urn Sport, • um FuBball, gleichermaBen fUr aile
Beteiligten, fUr Blinde, ebenso wie fUr sehende Menschen.
Es wird ein bedarfgerechtes Umfeld geschaffen. Damit sind die Grunclvoraussetzungen vorhanden fUr
ein gleichberechtigtes Turnier und die unelngeschrankte Teilhabe gesunder und behinclerter
Menschen geschaffen.

Das 6ffentliche Bewusstsein fur die Belange yon Menschen mit Behinderrungen. fUr Barrieretreiheit und
flir Integration wird in einem ganz erheblichen AusmaB erweitert und gestarkt. Erklartes Ziel einer
Gesellschaft mit bOrgerschaftlichem Engagement sollte es sein, das Wort .Integration' OberflOssig zu
machen, denn integriert werden muss nur, wer ausgegrenzt ist. Inldusives Denken und Handeln stehen
fOr diese Veranstaltun im Vordergrund.

b) QeDlanfer Ablaut einschlieBlich der Arbeitsmethoden .
Es finden in regelmaBigen Abstanden (nach Terminabsprachen) Vorbereitungstreffen im
Organisationsteam statt, auf denen die Grundvorrausetzungen, bsw. Unterbringung unci
Transportbegleitung der Blindenmannschaften, Verpflegung, Zeltauf- und -abbau, und aile weiteren
organisatorischen Fragen geklart werden.

Am Freitag wird das Stadtische Stadion GeerdtstraBe in Neumiinsterfiir das lumier hergerichtet. Die
Blindenmannschaften reisen an unci werden untergebracht. Ein erstes Training kann mit
anschlieBendem Austausch der Mannschaften kann stattfinden.

Pfingstsamstag den 30.05.09
Vorrausichtlich geplanter Ablauf:

09.00 Uhr
09.30 Uhf

12.30 Uhr
13.00 Uhr
13.30 Uhr
14.00 Uhr

Aufstellung der MannschafWn und BegrOllung
Beginn der Spiele der BlindenfuBballmanschaften und
der FIE Jugendmannschaften
Endspiele Jugendliche im Anschluss Siegerehrung
Rahmenprogramm
AUfsteltung der Mannschaften und BegrOBung
Fortselzung der Spiele BlindenfuBball und
Beginn der O/C/S Jugendmannschaften
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Endspielel im Anschluss Siegerehrung durch Beteiligung des Runden Tisches
fOr Integration

Aile Spiele werden fUr Blinde und 8ehbehinderte mit entsprechender Obertragungstechnik kommentiert.

TorwandschieBen • HOptburg
Bungee- Run yom Bundesministerium des Innem Ober den Landessportverband
Soccer Court yom 8undesministerium des Innem fiber den Landessportverband
Spielmobil yom Bundesministerium des Innern Ober den Landessportverband
Platzkonzert des MacJchenmusikzuges von 13.00 Uhr bis 13.30 Uhr
Sinnwelt Rollisparcour- Uchtbliek -Vernin fUr KOrper- und Mehrfachbehinderte Neumunster e.V.
Bereitstellung Catering
Infostand und Zeit zum Thema Integrationsarbeit in Neumiinster. Die Migrationsdienste und
Vereine stellen sieh vor.

-Bei Regen spielen die Blindenmannschaften in der Sporthalle der Immanuel Kant Sehule. da die
Spieler bei Regen durch die Gerausche zu stark beeintrachtigt werden und die Verletzungsgefahr auf
dem Kunstrasenplatz zu groP..ware.

-Urn den Kunstrasenplatz trocken zu halten, wird er bereits am Donnerstag den 28.05.09 abgeplant!

Ca. 80 ehrenamtliche Helfer und Honorarkrafte unterstutzen die Planungsgruppe.
Die Stadt Neumunster hat unbOrokratische UnterstOtzung zugesagt.

Ab Mittag des dritten Tages werden die Mannschaften verabschiedet und die restlichen
"Aufraumarbeiten" dUrchgefUhrt.

Far das Tumier wird in allen Printmedien des Landes Schleswig-Holstein, im Horfunk und im Femsehen
geworben. Es wird mCiglich sein, sich im Internet vor und nach der Veranstallung lU informieren,
In und um NeumOnster werden Plakate und Handzettel verteilt. Ober das gesamte Wochenende werden
Folos gemachl und zu einer Prasentation bzw, Diashow verarbeitet. In allen Medien wird das Thema
Integratioo eine wichtige Rolle spielen und enlsprechend prasentiert.

6. geplante Teilnehrnerzahl
I ca. 1000 Beteiligtel3500 Besucher

7. Indikatoren fOr die ZielerreiehunrJ
In den vergangenen 2 Jahren waren jeweils uber 1200 aktive junge Fuaballerinnen an dem Tumier
beteiligt.

Es sind komplette Mannschaften mit Migrationshintergrund angemeldet. Aber auch in jader Mannschaft,
bei den Bllndenfu~ballmannschaften ebei1so wie bei den Jugendmannschaften spielt ein groBer Anteil
von Kindem und Jugendlichen mit Migrationshintergrund an diesem Tumier FuBbsl!.

Lichtkick 1stdas groBte inter1<ulturelleFuBballtumier in Schleswig- Holstein.
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Oar sportliche Event starkt die Auseinandersetzung mit dem Thema Behinderung, auch fUr Menschen
mit Migrationshintergrund und bietet Besuchem, Eltem und Beteiligten die M6glichkeit sich
unkompliziert zu informieren und Kootakte zu kntipfen.

Gegenseilige Akzeptanz und Toleranz witd gestarkt, es konnen Vorurteile durch fairen Umgang im
Sport abgebaut werden.

Qber 3500 Menschen kannen sich an den lnfostanden Ober verschiedene Kulturen informieren und
Kontakte kniipfen.

EhrenamUiche Beteiligung bel den Vorbereitungen und bei der OurchfUhrung VOfl Veranstaltungen mit
sozialem, interkulturellen Hintergrund wire! gefiirdert.

8. beleili Ie Netzwe artner
Runder TISch fUr Integration der Stadt NeumOnster
Landesverband fUr Korper- und Mehrlachbehinderte Schleswig-Holstein
Verein Lichlblick Neumunster fOr Korper- und Mehrfachbehinderte
Lions- Club NeumOnster- Holsten
KreisfuBballverband NeumOnster
Forderkreis JugendfuBball

9. Verantwortlich I Ans artnerln fUr die DurchfOhrun der MaBnahme
Horst Dobra- FOtderkeis JugendfuBball1 KreisfuBballverband Neumlinster
Sami Inci, Runder Tisch fOr Integration der Stadt NeumOnster
Gunther Staiger, DFB Talentf&derung Kreis Neumunster

'-11f Finanzieru sian
Insgesamt ist die Veranstaltung mit einer Summe yon 16,509,11 Euro veranschlagt
(Siehe Anhang) Die Anteiligen Kosten fUr die Beteiligung des Runden Tisches fur Integration
werden wie folgt veranschlagt:

Anteil PlakateJWerbung
Anleil Pokale
Anteil Urkunden
Anteil Catering
Anleil SlromversorgunQ
Anteil Zeltauf/Abbau
Anteil Beschallung
Anteil BOhne

250€
200€
150€
400€
150€
100€
100E
150€

{RItlGer TiIldllUr Inlegralicnj

(Prelsverleihung wird besonders das Thema Inlegr. angespmchen)
(s. oben)

DieArbeiten, die Beratung und die Betreuung der Intotische werden ehrenamUich Obemommen. Die
Antragsteller beantragen eine Projektfordersumme von 1.500,00 E.
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o QberregionaieBedeutung einesPrqekls leiner MaBnahme
X einmaligeMaBnahme,keineDauerflnanzierung
o Anschubfil'lanzierung
o Kofinanzierung VOI1 kommunaJ. oder eU..gef6rderten MaBnahmen
Zutreffendesbitte kennzeic:hn8n

Datum

~. D)", Q&D~
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1. Antragsteller
St.Elisabeth - Haus, katholische Kindertagestatte
im Modellversuch zum Familienzentrum,
Hinter der Bahn 5, 24534 Neumiinster,
TeI.:04321/13632,
Fax.:04321113630,
e-mail: st.elisabeth-haus@arcor.de

2. Kurzbezeichnung der MaBnahme / Titel
Weiterentwicklung der interkulturellen Offnung in den Kitas der Stadt Neumiinster
Fortbildung fUr Padagogische Fachkrafte in Kitas und Kindertagespflege

3. Dauer der MaBnahme
I Zwolf Monate nach Bewilligung

4. Situationsbeschreibung
Achtundsechzig Prozent der Familien, deren Kinder wir z.Z. betreuen haben einen
Migrationshintergrund. Wir sehen und erleben diese Vielfalt grundsatzlich als groBe
Bereicherung in jeder Beziehung, stoBen jedoch haufig auch an Grenzen. Sprachliche
und Kulturelle Unterschiede fUhren manchmal zu Missverstandnissen.
Diese Verstandigungsschwierigkeiten fUhren dazu, dass die Kontakte zu Eltern mit
Migrationshintergrund prozentual bedeutend geringer sind als zu EItern mit deutscher
Muttersprache. Wir als padagogische Fachkrafte sind mit dieser Situation unzufrieden
und suchen nach Moglichkeiten, unsere Qualitat der interkulturellen Offnung zu
verbessern.
Eine erhebliche Verbesserung und Offnung entstand z.B. durch das "Rucksackprojekt"
von der Diakonie, an dem wir drei Jahre teilnahmen, welches es leider nicht mehr gibt.
Damals hatten sich z.B. zwei Mutter - Kind - Gruppen mit unterschiedlichsten
Sprachen und Kulturen entwickelt, es gab vielfaltige, rege Kontakte und sechs der
gewahlten Elternvertreter kamen aus anderen Kulturkreisen.
Augenblicklich besteht unser Elternbeirat aus zehn deutschen Eltern und zwei Eltern
mit polnischem Migrationshintergrund, aIle anderen Kulturen sind nicht vertreten.

5. MaBnahmenkonzeption
a) Ziele die mit der MaBnahme erreicht werden sollen

• Erweitern der interkulturellen Handlungskompetenz
• Voneinander lernen auch im Team
• Besseres Verstandnis erlangen, sensibler werden konnen
• Bessere Kenntnisse zu Gesetzesgrundlagen beziiglich

interkultureller Offnung erwerben
• Bessere Teilhabe aller Eltern am Entwicklungsprozess ihres

Kindes
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b) geplanter Ablauf einschlie6lich der Arbeitsmethoden
• Fortbildung mit Anita Gruber vierteljahrlich am Nachmittag von

je 14.00-17.00 Uhr an insgesamt vier Tagen innerhalb eines
Jahres

• Vermitteln theoretischer Hintergriinde, z.B.
Landesrahmenvertrag, Zuwanderungsgesetz ...

• Haltung des Teams, Raumgestaltung, Personal
• Erarbeitung einleitender praktischer Umsetzungsschritte
• Module zur Elternarbeit im Hinblick auf verbesserte

Interkulturalitatskompetenz und Inklusion

6. e lante Teilnehmerzahl
zwanzig padagogische Fachkrafte

7. Indikatoren fUrdie Zielerreichun2
• Veranderung des Blickwinkels hin zu interkultureller Arbeit mit

Hilfe fachlicher Kompetenz
• Sensibilisierung fUrProbleme bei Migration
• Abbau von Vorurteilen

8. beteiligte Netzwerk artner
• AIle Kitas der Stadt Neumiinster trageriibergreifend
• Kindertagespflege
• Runder Tisch fUrInterkulturalitat
• Wohlfahrtsverbande (Caritas, Diakonie, AWO)
• Einzelpersonen
• Fachdienst Kinder und Jugend der Stadt Neumiinster
• AWO Ju endmi rationsdienst Sami Inei

9. Verantwortlich / Ans rech artnerIn fUrdie DurchfUhrun der MaBnahme
Walburga Lutz, St. Elisabeth - Haus, kath. Kindertagesstatte
Elisabeth Dannemann, Kita Zwergenland, AWO
Jorg Asmussen, Fachbereich Kinder und Jugend der Stadt Neumiinster
Anita Gruber als Fachreferentin vom Institut fUr interkulturelles Training in Kiel,
Tel.:0431 /6912423, e-mail: info@interkulturelles-institut.de

10. Finanzierun sIan
Honorar fUrFachreferentin 4 X 300,00Euro 1.200,00Euro
Raumkosten 4 X 80,00 Euro 320,00 Euro Eigenbeitrag
Begleitende Unterstiitzung durch leitende Fachkrafte 1.200,00Euro Eigenbeitrag
trageriibergreifend
Anteiliger Beitrag der teilnehmenden Kitas 1.250,00Euro inklusive
Verfplegung
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11. Die e lante Ma6nahme ents rieht fol enden Kriterien fUr eine Forderun
o iiberregionale Bedeutung eines Projekts / einer MaBnahme
X einmalige Ma6nahme, keine Dauerfinanzierung
o Anschubfinanzierung
o Kofinanzierung yon kommunal~ oder EU-gef6rderten MaBnahmen
Zutreffendes bitte kennzeichnen

gezeiehnet Walburga Lutz,
Leiterin St. Elisabeth - Haus
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