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Wer wir sind

con_sens ist eine Fach- und Organisationsberatung fiir Sozialverwaltungen und
soziale Einrichtungen.

Beispiele der Projekte im Bereich der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
Behinderungen:

= Kennzahlenvergleich der 23 {berortlichen Sozialhilfetrager BAGUS

= Kommunale Kennzahlenvergleiche in Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, etc.

= Analyse der Sozialhilfeleistungen fiir Sozialministerien und Einfithrung von Fallmanagement
in Kommunen und Landern

= Qualitatsmonitoring Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen
(Tragerinitiative WibM Schleswig-Holstein)

= Organisationsuntersuchung bei Einrichtungen und Sozialhilfetragern
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Projektvorgehensweise

[=] Auswirkungen der Kommunalisierung der Eingliederungshilfe
[=] Darstellung der Fall- und Kostenstruktur

[=] Bestands- und Bedarfsanalyse der Einrichtungen und Dienste
[= Prognosen und Perspektiven

[=] Zukiinftige Gestaltung von Angeboten der Behindertenhilfe
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[= Entwicklung von Gemeinsamen Leitlinien fiir die Weiterentwicklung der
Behindertenhilfe in Neumiinster ,Grundsatzpapier®

Das gemeinsame Ziel ist die Sicherstellung bedarfsgerechter
Angebote zum Wohle hilfebediirftiger Menschen mit Behinderung.
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Uberblick iiber Inhalte und Struktur des Grundsatzpapiers

Das Grundsatzpapier enthalt. ..

[ Leitlinien fiir die zukiinftige Entwicklung der Behindertenhilfe
in der Stadt Neumiinster,

[ Hinweise auf notwendige Begrenzungen des Angebotes,

[ Méglichkeiten fir die Entwicklung des Angebotes,

[ die Beschreibung gemeinsamer Ziele und Vorhaben.

Es bezieht sich auf...

=1 Wohnangebote und
[=] Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben
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Einfithrung / l:lbergenrdnete Ziele
Als iibergeordnete Ziele werden benannt:

= die Sicherstellung sines bedarfsgerechten Angebotes,
[=] die Begrenzung eines weiteren Anstiegs der Ausgaben.

Als Leitgedanke wird formuliert, dass dieses durch eine...
[=] Flexibilisierung und Vernetzung der Angebote sowie

= die Férderung wohnortnaher Unterstiitzungssysteme
...erreicht werden kann.
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Wohnen - Einschatzung zukiinftiger Bedarfe

[=] Menschen mit korperlicher und geistiger Behinderung:

= Erfordernis eines Aushaus ambulanter Angebote
= Notwendigkeit bestehender stationarer Angebote

= Férderung und Begleitung eines Ubergangs von stationdren in ambulante
Angebote sowie vom Elternhaus in das betreute Wohnen

=] Menschen mit seelischer Behinderung:

= Hinweis auf notwendige Begrenzung eines weiteren Ausbaus der Angebote
= Wunsch nach starkerer Nutzung vorhandener stationdrer Angebote durch
Leistungsberechtigte aus der Stadt Neumiinster

[=] Kein Raum fiir die Umwandlung stationdrer in ambulante Hilfen
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Weiterentwicklung der Wohnangebote

[=] Flexibilisierung des Angebotes durch...

= Differenzierung nach Betreuungsintensitaten, auch innerhalb einzelner
Wohnformen (vollstationér, teilstationar, ambulant)

= Unterstiitzung von und Begleitung bei Ubergéngen zwischen einzelnen
Wohnangeboten

= regelmaBige Uberpriffung von Maglichkeiten fiir die Erreichung eines
héheren Grades an Selbstbestimmung im Wohnumfeld im Rahmen der
Hilteplanung

[=] Weiterentwicklung der Wohnangehote durch

= gin Konzept fiilr ambulant betreute Wohnprojekte, die sowohl dem Wunsch
nach selbstbestimmten Wohnen im eigenen Wohnraum, als auch dem
Wunsch nach gemeinschaftlichem Wohnen gerecht werden kdnnen.

= die bedarfsgerechte Erweiterung behindertengerechten Wohnraums

= gin Angebot der Familienpflege (als weitere Moglichkeit)
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Weiterentwicklung der Wohnangebote

[=] ergdnzende Angebote zur sozialen Teilhabe
= Umsetzung durch Nutzung vorhandener, gemeinwesenorientierter
Angebote. ..
= ...nach Auswertung der Erfahrungen mit den Inklusionsprojekten.

[=] Eingliederungshilfe und Pflege

= Hinweis auf notwendige Veranderungen der rechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir eine trageritbergreifende Kombination von Leistungen
der Eingliederungshilfe mit Pflegeleistungen (Auftrag an die Politik)
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Arbeit — Einschatzung zukiinftiger Bedarfe

=] Weiterer kontinuierlicher Anstieg bei der Zahl der Leistungsberechtigten
bis 2015, danach Abflachung des Anstiegs oder Stagnation.

= Anstieg des Durchschnittsalters der Leistungsberechtigten in allen Angeboten
zur Teilhabe am Arbeitsleben

[ Ab 2015 verstirkter Ubergang in den Ruhestand (Eintritt ins Rentenalter)
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Arbeit — Weiterentwicklung der Angebote

=] WfbM sowie Arbeits- und Beschaftigungsprojekte sind und bleiben die
zentralen Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben.

[=] Differenzierung der Angebote und Forderung des Inklusionsgedankens iiber
Beschaftigungsméglichkeiten in Wirtschaftshetrieben unter dem verlangerten
Dach der WfbM (AuBenarbeitsplatze)

= Entwicklung eines gemeinsamen Ansatzes der Behindertenhilfe fiir eine
Forderung der Kooperationsbereitschaft in der Wirtschaft

[=] gemeinsame Ziele: Griindung eines Integrationsbhetriebes und Forderung der
sozialversicherungspilichtigen Beschaftigung

= |nitiieren von gemeinsamen Gesprachen mit der Wirtschaft, der
Wirtschaftsforderung, der Politik, der ortlichen Arbeitsagentur, dem
Integrationsamt sowie dem Integrationsfachdienst
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Arbeit — Vernetzung mit der Ausbildungsforderung

=] Maglichkeiten fiir eine Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung fiir
Menschen mit Behinderung:

= Verbreitern des Angebotes an beruflichen Bildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen als frithe Hilfen fiir Schulabgénger

= Angebot von Ausbildungen im Dualen System durch die freien Trager der
Behindertenhilfe

[=] Fordern der Vernetzung von Angeboten der beruflichen Bildung und
Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsleben iiber Kooperation auf Leitungsebene
des Sozialhilfetragers und der drtlichen Arbeitsagentur
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Ilhre Fragen?

con_sens

e Entwicklung GmbH
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