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Vorwort

Mit dem vorliegenden Rahmenplan dokumentiert die Stadt Neumunster
die Ist-Analyse der Personalverteilung und formuliert iUbergeordnete Ziele.
Der verfassungsmafige Auftrag des Artikels 3 Absatz 2 Grundgesetz zur
Gleichstellung von Frau und Mann ist noch nicht vollstandig verwirk-
licht. Dies gilt, trotz vieler positiver Entwicklungen, nach wie vor auch fur
unsere Stadtverwaltung.

Hier sind Frauen vor allem in den unteren und mittleren Entgelt- und Be-
soldungsgruppen téatig und in Fihrungspositionen weiterhin deutlich unter-
reprasentiert.

Ein Instrument fur mehr Gleichstellung innerhalb der Verwaltung ist der
Frauenforderplan. Hier werden Mallnahmen zur Zielerreichung formuliert.

Dies sind MalRinhahmen
- zur Forderung der Gleichstellung
- zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- zur Forderung der Prasenz von Frauen insbesondere in
FUhrungspositionen

Frauen und Manner mussen die Moglichkeit haben, familiaren Aufgaben
(z.B. die Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen Angehdrigen)
nachzugehen, ohne berufliche Nachteile zu beflrchten.

Die Realisierung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
ist eine Gemeinschaftsaufgabe der Stadtverwaltung, die vom
Stadtvorstand und allen Fachdiensten gleichermalRen wahrzunehmen
ist.

Die Stadtverwaltung setzt sich sowohl gegenuber ihren Beschéftigten als
auch in ihrer sachlichen Tatigkeit fur die gleichwertige gesellschaftliche
Teilnahme beider Geschlechter ein.

Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter
mussen in alle Entscheidungsprozesse einflieRen. Die Strategie des Gender
Mainstreaming, die die sozialen und strukturellen Ungleichheiten fur Frau-
en und Manner im alltaglichen Leben hinterfragt und sichtbar macht, ist
hier unerlasslich.

Der vorliegende Frauenforderplan ist ein Gemeinschaftsprojekt des Fach-
dienstes Zentrale Verwaltung und Personal, der Gleichstellungsstelle und
des Personalrates.

Neumiuinster, 22. Februar 2012

gez. Dr. Tauras

Oberbirgermeister Dr. Tauras
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. Grundlagen des Frauenfdrderplans

1. Einfuhrung und gesetzliche Grundlagen

Nach Artikel 3 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland sind
Manner und Frauen gleichberechtigt.

Nach Artikel 6 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein ist die Forde-
rung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande
sowie der anderen Trager der offentlichen Verwaltung.

Vor diesem Hintergrund hat das Land Schleswig-Holstein das Gesetz zur
Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst ( Gleichstellungsgesetz -
GstG ) verabschiedet.

Aus diesem Gleichstellungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung fur jede ei-
nen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle mit regelmaliig mindestens
20 Beschéaftigten fur jeweils vier Jahre einen Frauenforderplan aufzustel-
len. Grundlagen des Frauenférderplans sind eine Bestandsaufnahme und
eine Analyse der Beschéaftigtenstruktur.

AulRerdem enthalt der Frauenforderplan fur jeweils zwei Jahre verbindliche
Zielvorgaben, bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen und Be-
forderungen zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frau-
en unterreprasentiert sind sowie personelle, organisatorische und fortbil-
dende MalRnahmen zur Erreichung dieser Ziele.

Dabei sind nicht nur das fur die 6ffentliche Verwaltung geltende Leistungs-
prinzip zu berucksichtigen, sondern auch die unterschiedlichen Lebens-
entwurfe von Frauen und Mannern.

Stichtag der Erhebungen im Frauenférderplan der Stadt Neumunster ist
der 31. Marz 2011.
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2.1. Ist-Analyse der Gesamtverwaltung

Stand: 31.03.2011

Ubersicht der Mitarbeiter/-innen

2011 2005
Dienstverhalt- |Frauen| Man- |Frauen| Man-
nis ner ner
Beschaftigte: 630 444 549" | 439°
1074
Beamte: 103 183 106 203
286
733 627 655 642
Insgesamt: 1360 1297

davon Teilzeitmitarbeiter/-innen

2011 2005

Dienstverhalt- |Frauen| Man- |Frauen| Man-
nis ner ner
Beschaftigte: 396 51 351° 31°

447
Beamte: 58 9 43 4

67

454 60 394 35

Insgesamt: 514 429

Erlauterungen zur Gesamtubersicht

Die Gesamtubersicht gibt auf der Basis der Mitarbeiter/-innen zum 31.03.2011 die
absoluten Zahlenverhéaltnisse zunachst nach Personen ohne sonstige Differenzierung
wieder.

Die Gesamtanzahl der Mitarbeiter/-innen hat sich dabei von 1297 (2005) um 63
erhoht.
Die Anzahl der Teilzeitmitarbeiter/-innen hat weiter zugenommen, von 429 auf 514.

Trotz HaushaltskonsolidierungsmalRnahmen ist im Bereich der
Einrichtungen/Betriebe ein nicht unerheblicher Zuwachs zu verzeichnen. Durch Ein-
zelbeschllUsse in der Ratsversammlung wurden unter anderem bei der Feuerwehr,
beim Rettungsdienst und in den Kindertagesstatten zusétzliche Planstellen
eingerichtet.

* Summe aus Angestellten und Arbeitern



2.2 Ist-Analyse Beschaftigte

Tariflich Beschéaftigte insgesamt

davon Frauen

Entgelt- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- | Frauenan- Zielvorgaben
gruppe krafte nal- krafte nal- teil
kapazitat kapazitat in %
Personen | Arbeits- | (B+D) Personen | Arbeits- (F+H) I X100 : E
zeit- zeit-
volume volumen
n
A B C D E F G H [ K
150 1 0 0 1 0 0 0 0 0,00
15 1 2 1,5 2,5 0 2 1,5 1,5 60,00
14 3 4 2,26 5,26 0] 2 1,27 1,27 24,14
13 6 3 1,67 7,67 2 1 0,25 2,25 29,33
12 13 4 2,54 15,54 3 2 1,55 4,55 29,28
11 27 10 7,3 34,3 5 7 5,11 10,11 29,47
10 13 7 4,69 17,69 5 5 3,69 8,69 49,14
9 63 28 17,31 80,31 28 22 13,59 41,59 51,79
8 26 13 7,99 33,99 18 11 6,99 24,99 73,54
7 8 1 0,26 8,26 0] 1 0,26 0,26 3,10
6 106 34 19,02 125,02 28 26 14,7 42,7 34,16
5 115 100 56,4 171,4 47 96 54,41 101,41 59,16
4 22 3 1,51 23,51 o) 1 0,52 0,52 2,21
3 64 10 5,01 69,01 5 9 4,26 9,26 13,42
20 19 2 1,61 20,61 2 2 1,61 3,61 17,52
2 11 50 36,46 47,46 4 47 34,2 38,2 80,49
1 0 7 14,82 14,82 0 7 14,82 14,82 100,00
Gesamt 498 278 180,35 | 678,35 147 241 158,73 305,73 45,07
Azubis 16 o) o] 16 7 (o) o 7 43,75
Praktikan- 1 0] (0] 1 0] 0] 0] (0] 0,00
ten
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2.3 Ist-Analyse Beamtenbereich

(incl. Berufsfeuerwehr)

Beamte insgesamt

Davon Frauen

zum Vergleich

Besol- Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- Frauenan- Frauenanteil
dungs- krafte nal- krafte nal- teil in %
gruppe kapazitat kapazitat in 2% 2005
Personen | Arbeits- (B+D) Personen | Arbeits- (F+H) I Xx100: E
zeit- zeit-
volumen Volumen
A B C D E F G H | K
Laufbahn-
gruppe 2
A 16 2 1 0,6 2,6 1 0 (0] 1 38,46 0,00
A 15 3 1 0,75 3,75 1 1 0,75 1,75 46,66 46,66
A l4 0 2 1,46 1,46 0] 2 1,46 1,46 100,00 60,00
A 13 9 0 0 9 1 0 0 1 11,11 14,28
Al2 13 2 1,48 14,48 1 0 0 1 6,90 9,52
All 37 10 5,83 42,83 9 8 4,83 13,83 32,29 28,30
A 10 30 18 10,96 40,96 11 16 9,84 20,84 50,89 47,17
A9 5 0 0 5 1 0 0 1 20,00 38,46
Laufbahn-
gruppe 1
A9+ Z 12 1 0,73 12,73 1 1 0,73 1,73 13,59 10,00
A9 38 9 6,34 44,34 4 8 5,56 9,56 21,56 21,43
A8 39 9 4,54 43,54 7 9 4.54 11,54 26,50 29,03
A7 26 14 8,82 34,82 6 13 8,01 14,01 40,24 33,85
A 6 2 0 0 2 2 0 0 2 100,00 33,33
Gesamt 216 67 41,51 257,51 45 58 35,72 80,72 31,35 30,46
B-Gruppe 3 0 0 3 0 0 0] 0 0,00 0,00
Anw. LB 2 7 0] 0 7 5 0 0 5 71,43 83,33
Anw. LB 1 12 0 0 12 2 0 0 2 16,67 33,33




2.4 Ist-Analyse Beschaftigte Sozial- u- Erziehungsdienst

Beschéaftigte insgesamt

davon Frauen

Entgelt- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- Frauenan- | Zielvorgaben
gruppe krafte nal- krafte nal- teil
kapazitat kapazitat in %
Personen | Arbeits- (B+D) Personen | Arbeits- (F+H) I x100: E
zeit- zeit-
volumen volumen
A B C D E F G H | K
S18 o) 2 0,99 0,99 0 1 0,5 0,5 50,50
Siv 5 0 o) 5 1 0 0 1 20,00
Sie6U o) 0 o) 0 o) 0 0 o) 0,00
S16 3 3 2,22 5,22 3 3 2,22 5,22 100,00
S15 11 9 5,84 16,84 5 8 5,34 10,34 61,40
S14 22 12 7,05 29,05 15 9 4,96 19,96 68,70
S13U 0] 1 0,49 0,49 0] 1 0,49 0,49 100,00
S13 2 o o) 2 2 o o 2 100,00
S12U 1 7 3,90 4,90 0 5 2,62 2,62 53,51
Si12 0 1 0,56 0,56 0 1 0,56 0,56 100,00
S11U0 6 5 2,91 8,91 4 3 1,91 5,91 66,41
S11 2 4 2 4 1 4 2 3 75,00
S10 0 o o) o 0 o o o) 0,00
S9 0] 0 o) 0 0] 0 0 o) 0,00
S8 6 9 7,08 13,08 5 8 6,28 11,28 86,24
S7 0 0 o) 0 0 0 0 0] 0,00
S6 21 55 37,85 58,85 20 55 37,85 57,85 98,30
S5 0 1 0,93 0,93 0 1 0,93 0,93 100,00
S4 0] 3 2,14 2,14 0 3 2,14 2,14 100,00
S3 14 44 28,82 42,82 14 43 27,99 41,99 98,06
S2 0 6 3,08 3,08 0 4 2,08 2,08 67,43
Gesamt 93 162 105,86 198,86 70 149 97,87 167,87 84,42
Praktikan- 2 1 0,76 2,76 2 1 0,76 2,76 100,00
ten




2.5 Ist-Analyse nach Fachdiensten

Mitarbeiter/-innen insgesamt

Davon Frauen

Fach- Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- Vollzeit- Teilzeitkrafte Perso- Frauenan-
dienst krafte nal- krafte nal- teil
kapazitat kapazitat in %
Personen | Arbeits- (B+D) Personen | Arbeits- (F+H) I x100: E
zeit- zeit-
volumen Volumen
A B C D E F G H | K
Sachge-
biet 1
10 27 15 8,82 35,82 9 15 8,82 17,82 49,75
11 12 2 1,45 13,45 1 1 0,65 1,65 12,27
30 5 1 0,77 5,77 3 1 0,77 3,77 65,34
61 14 11 6,72 20,72 5 7 4,38 9,38 45,27
Sachge-
biet 11
20 25 24 13,99 38,99 5 18 10,82 15,82 40,57
37 122 4 2,52 124,52 6 3 1,77 7,77 6,24
60 91 47 30,58 121,58 19 32 21,58 40,58 33,38
70 206 16 8,20 214,20 14 7 3,40 17,40 8,12
Sachge-
biet 111
03 8 7 3,77 11,77 5 6 3,27 8,27 70,26
32 56 29 16,71 72,71 27 28 16,21 43,21 59,43
40 41 78 39,77 80,77 24 75 38,7 62,7 77,63
50 38 20 11,11 49,11 19 16 8,82 27,82 56,65
51 80 162 107,44 187,44 64 159 105,32 169,32 90,33
52 37 28 16,02 53,02 25 21 11,65 36,65 69,12
53 11 16 9,37 21,37 6 15 8,87 14,87 69,59
Jobcenter 53 13 8,42 61,42 33 13 8,42 41,42 67,44
Sonstige
Bereiche
12 1 (0] 0] 1 0 0 0 0 0,00
13 4 2 1,14 5,14 1 1 0,64 1,64 31,91
14 3 4 2,01 5,01 1 3 1,51 2,51 50,09
16 0 2 1 1 0 2 1 1 100,00




LEGENDE D

E

R

FACHDIENSTE

- 31. Marz 2011 -

Fachdienst Erlduterung
Sachgebiet |
10 Zentrale Verwaltung und
Personal
11 EDV-Dienste
30 Recht
61 Stadtplanung und
-entwicklung
Sachgebiet |1
20 Haushalt und Finanzen
37 Feuerwehr,
Rettungsdienst und
Katastrophenschutz
60 Bau und Umwelt
70 Technisches
Betriebszentrum
Sachgebiet I11
03 Dezentrale
Steuerungsunterstitzung
32 Burgerservice,
offentliche Sicherheit
und Ordnung
40 Schule, Jugend Kultur
und Sport
50 Soziale Hilfen
51 Kinder und Jugend
52 Allgemeiner Sozialer
Dienst (ASD)
53 Gesundheit
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Erlauterungen

- Beschaftigte Unter Beschéaftigten werden alle
Arbeitnehmer, die
sozialversicherungspflichtig sind,
zusammengefasst.

Nicht zu dieser Gruppe zahlen die
Beamten.

- Beamte Die Gruppe der Beamten wird neben
den Beschéaftigten gesondert erfasst.

- Arbeitszeitvolumen Die Arbeitszeit der Teilzeitkrafte,

im Verhaltnis zu der Arbeitszeit der
Ganztagskrafte.

Die Ganztagskrafte arbeiten 100%,
haben somit ein Arbeitszeitvolumen
von 1 pro Mitarbeiter/in. Eine
Teilzeitkraft, die eine halbe Stelle
hat, arbeitet 50%0, hat somit ein
Arbeitszeitvolumen von 0,5.

- Personalkapazitat Die Personalkapazitat beinhaltet die
Zusammenfassung der Vollzeit- und
Teilzeitkrafte in dieser Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppe

- Frauenanteil Hier ist der Anteil der Frauen in
Prozenten in dieser Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppe errechnet.




3. Leitziele

Die Stadtverwaltung setzt sich tUbergeordnete Ziele zur Frauenférderung
und einer familienfreundlichen Personalpolitik, an deren Erreichung in ei-
nem kontinuierlichen Prozess gearbeitet wird.

1.

2.

FUhrungspositionen sollten zu gleichen Teilen von weiblichen und
mannlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besetzt werden.

In allen Entgelt- und Besoldungsgruppen sind Frauen und Manner zu
gleichen Teilen vertreten.

. Es werden Teilzeitstellen in Fihrungspositionen geschaffen. Teilzeit-

beschaftigung wird so gestaltet, dass sie fur Frauen und Manner
attraktiv ist und den weiteren Aufstieg nicht behindert.

. Die Arbeitsbedingungen und Strukturen sind so gestaltet, dass im

hochsten Mal3e die Mdglichkeit besteht, Beruf und Familie bzw. Beruf
und Pflege zu vereinbaren.

. Die Informations- und Weiterbildungsbedingungen wahrend der

Elternzeit sowie die Bedingungen fur Wiedereinsteigerinnen und
Wiedereinsteiger werden verbessert. Eine deutliche Erhohung des
Anteils mannlicher Beschaftigter in Elternzeit und Sonderurlaub wird
angestrebt.

Schritte zur Zielerfullung sind nachfolgende MalBnahmen, die in den Fach-
diensten umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit hin ausgewertet werden.
Die verbindlichen Zielvorgaben fir den Zeitraum der nadchsten 2 Jahre
werden unter Ziffer 4 ausgefihrt.

4. Zielvorgaben

Die nachfolgenden Zielvorgaben werden fur den Zeitraum von zwei Jahren
festgeschrieben:

» Der Anteil von Frauen im Fachdienst 37 (Feuerwehr,

Rettungsdienst und Katastrophenschutz) soll sich erhdéhen.
Insbesondere im Bereich des Abwehrenden Brandschutzes
wird die Tatigkeit und die Ausbildung von Frauen angestrebt
(in diesem Bereich sind zur Zeit keine Frauen tatig).

Bis zum oben benannten Zeitpunkt sollen zwei Leitungsstellen
in Teilzeit eingerichtet werden. Die Leitungsdefinition bezieht sich
auf alle Leitungsebenen.

Die Anzahl von méannlichen Mitarbeitern, die Elternzeit wahrnehmen,
soll sich deutlich erhéhen (derzeit nehmen keine Mitarbeiter die
Elternzeit wahr). Der Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal
und die Gleichstellungsstelle informieren und beraten.
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1l. MaRnahmen zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern

1. Ausbildung

Alle Ausbildungsplatze bei der Stadt Neumunster stehen Frauen und Man-
nern offen.

Die Ausschreibung ist so zu fassen, dass sich Frauen und Manner glei-
chermal3en angesprochen fuhlen.

Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und Leistung sind Ausbildungsplat-
ze vorrangig an Frauen zu vergeben, wenn sich in dem betreffenden Aus-
bildungsberuf oder in dem Vorbereitungsdienst der betreffenden Laufbahn
weniger Frauen als Manner befinden. § 3 Abs. 2 und § 6 Gleichstellungs-
gesetz bleiben unberihrt.

Fur die Ausbildung von Frauen in gewerblich-technischen Berufen sind die
sachlichen und raumlichen Voraussetzungen zu schaffen.

Ausbildende Stellen, Ausbilderinnen und Ausbilder durfen Frauen und
Madchen nicht diskriminieren. Entsprechende Fortbildungen mussen
gewaéhrleistet sein.

Eine Einfuhrung in gleichstellungsrelevante Themen ist Bestandteil der in-
nerbetrieblichen Ausbildung bei der Stadt Neumunster.

Die Stadt Neumunster bemuht sich, durch die Bereitstellung von Prakti-
kumsplatzen fur Schilerinnen und Schuler diesen einen Einblick in die
Verwaltungsarbeit zu ermdéglichen und entsprechende Ausbildungsinteres-
sen zu wecken.

Insbesondere sollen, z. B. durch den Girls Day, Madchen und junge Frauen
mit den Tatigkeitsfeldern klassischer Mannerberufe vertraut gemacht wer-
den.

Auch im Rahmen des Boys Day strebt die Stadtverwaltung an, Platze zur
Verfugung zu stellen.

2. Stellenausschreibungen

Frei werdende Stellen sind grundsatzlich intern auszuschreiben.

Leitungsstellen, fur die in der Verwaltung keine geeigneten Bewerberinnen
zur Verfugung stehen, werden extern ausgeschrieben.

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche als auch die mannliche
Form voll ausgeschrieben zu verwenden.

Ausnahmen von diesen Ausschreibungsgrundsatzen sind nach Zustim-
mung durch die Gleichstellungsbeauftragte und den Personalrat moglich.
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Die Fachdienstleitungen unterstitzen und motivieren Frauen, sich um ho-
herwertige Stellen zu bewerben und diese einzunehmen. Diese Aufgabe
wird als spezielles Qualifikationsmerkmal von Fuhrungskraften begriffen
und gilt daher als Teil der Beurteilung der FuUhrungskrafte.

Bei allen Ausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, enthéalt die Stellenausschreibung den folgenden Zusatz: ,Frauen
werden im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten bei gleichwertiger Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt. Des-
halb begruf3t die Stadt Neumdunster besonders die Bewerbung von Frau-
en.“

Analog werden im Kita-Bereich die Stellenausschreibungen mit dem Zu-
satz: ,,Die Stadt begriufl3t besonders die Bewerbung von Mannern“ erganzt.

Alle Stellenausschreibungen enthalten grundsatzlich den Hinweis auf die
Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung. Nur in begrindeten Ausnahmen
(siehe Anforderungsprofil) ist davon abzusehen.

Bei typisch mannlichen/weiblichen Ausbildungsberufen bemuht sich die
Dienststelle gezielt um Bewerbungen von Frauen/Mannern.

Die Stellenbesetzung und damit die Qualifikation der Bewerberinnen und
Bewerber wird ausschlief3lich an dem Anforderungsprofil der jeweiligen
Stelle gemessen.

3. Auswahlverfahren

Alle Bewerberinnen, die die Anforderungen der zu besetzenden Stelle er-
fullen, werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird uber alle Auswahl- und Einstellungs-
verfahren so rechtzeitig informiert, dass ihre Initiativen, Anregungen, Be-
denken oder sonstige Stellungnahmen berucksichtigt werden kénnen.
Sofern die Gleichstellungsbeauftragte an Vorstellungsgespréachen nicht
teilnehmen kann, wird sie Uber die getroffene Personalauswahl unverzig-
lich informiert.

Bei unterschiedlichen Auffassungen Uber eine Stellenbesetzung zwischen
der Abteilung Personal einerseits und der Gleichstellungsbeauftragten an-
dererseits obliegt die Entscheidung - unbeschadet der Mitbestimmungs-
rechte des Personalrates - der Oberbirgermeisterin/dem Oberblurgermeis-
ter, soweit nicht die Ratsversammlung zustandig ist.
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Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die
durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen im hauslichen
Bereich (Familienarbeit) erworben wurden, zu bericksichtigen, ebenso
soziales Engagement und ehrenamtliche Tatigkeiten, soweit ihnen fur die
Eignung, Leistung und Befahigung der Bewerberin bzw. Bewerber erkenn-
bare Bedeutung zukommt.

Dies gilt besonders, wenn Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet
wurde.

Die hohe Belastbarkeit und das Organisationstalent konnen qualifikations-
erhohend sein.

Berufliche Ausfallzeiten durch Zeiten der Kinderbetreuung oder anderen
familidren Grunden und Teilzeitarbeit durfen sich bei Einstellung und bei
der Besetzung héherwertiger Stellen nicht nachteilig auf die Bewerberin-
nen und Bewerber auswirken.

Fragen nach einer Schwangerschaft sind unzulassig. Falls eine bestehende
Schwangerschaft bekannt ist, darf sich dies nicht zum Nachteil der Frau
auswirken.

4. Stellenbesetzungen
(Einstellung, Beforderung, Hohergruppierung, Umsetzung,
Abordnung)

Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
gemal 8 4 und 8 5 GstG Stellen vorrangig mit Frauen besetzt, bis in allen
Fachdiensten und in jeder Besoldungs- und Entgeltgruppe Frauen und
Manner zu gleichen Teilen vertreten sind.

Das Interesse von Frauen an hoherwertigen Tatigkeiten ist zu fordern.
Bei Versetzungen, Abordnungen, Umsetzungen, Zuweisungen, Personal-
gestellungen oder Ubertragungen von Projektleitungen oder Aufgaben, die
sich qualifizierend auswirken, werden Frauen bei gleichwertiger Eignung
solange vorrangig berucksichtigt, bis sie in den entsprechenden Entgelt-
und Besoldungsgruppen gleichermal3en vertreten sind.

Frauen sind verstéarkt Fihrungspositionen zu Ubertragen; dies gilt insbe-
sondere fur Stellen der Fachdienst-, Abteilungs- und Arbeitsgruppenlei-
tung.

Wiedereinsteigerinnen oder Wiedereinsteiger durfen aufgrund der Zeiten
der Beurlaubung weder bei Beférderungen noch bei anderen Entwick-
lungsmaoglichkeiten benachteiligt werden.
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Far die Auswertung der Frauenforderung bei Umsetzungen und Stellenbe-
setzungsverfahren ist schriftlich festzuhalten:

» ob der Arbeitsplatz an eine Frau oder einen Mann vergeben wurde

» ob eine interne oder externe Ausschreibung erfolgte

» wie hoch der Anteil von Frauen unter den eingegangenen Bewer-
bungen war

» wie hoch der Anteil von Frauen war, die das Anforderungsprofil er-
fallten, aber nicht zum Vorstellungsgesprach eingeladen wurden

» wie hoch der Anteil von Frauen war, die zum Vorstellungsgesprach
eingeladen wurden

> wie viele Frauen und Manner als Teilnehmerinnen bzw .Teilnehmer
am Personalauswahlverfahren beteiligt waren

» ob die Stelle einer Vorrangregelung nach dem GstG unterliegt

5. Fortbildung

Zu beruflichen internen und externen Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen sollen Frauen und Méanner des angesprochenen Adressatenkreises
in gleicher Weise Zugang erhalten. Frauen sind mindestens entsprechend
ihrem Anteil an Anmeldungen zuzulassen.

Verwaltungsinterne Fort- und Weiterbildungsangebote sind durch die
Seminarzeiten auch so zu gestalten, dass insbesondere Eltern mit betreu-
ungspflichtigen Kindern sowie Teilzeitbeschaftigte an ihnen teilnehmen
kénnen. Fortbildung aul3erhalb der regelméafigen Arbeitszeit gilt als Ar-
beitszeit.

Es ist sicherzustellen, dass Frauen durch die Fachdienstleitungen gezielt
motiviert und gefordert werden, insbesondere im Bereich der Fuhrungs-
kraftefortbildung.

Beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen regelméaRig tber die
Fort- und Weiterbildungsangebote informiert und eine Teilnahme angeregt
werden.

Frauenfdrderung ist grundsatzlich integraler Bestandteil der Fortbildungs-
angebote, die sich an Frauen und Manner richten. Die Thematik ,,Gleich-
stellung von Frauen und Mannern“/“Foérderung und Motivierung von Frau-
en” ist Bestandteil des allgemeinen Fortbildungsangebotes, insbesondere
auch fur Fihrungskréafte.

Fortbildung ist fester Bestandteil von Mitarbeitergesprachen. Spezielle
Wiinsche und Anforderungen, insbesondere im Hinblick auf die Motivation
zur Teilnahme von Frauen an Fortbildungen, werden im Mitarbeiterge-
sprach thematisiert und an den Fachdienst Zentrale Verwaltung und Per-
sonal weitergegeben.
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Es sind spezielle, hausinterne FortbildungsmalRnahmen anzubieten, die die
Stellung der Frau im Berufsleben fordern wie z.B. Rhetorik, Stressbewalti-
gung und Doppelbelastung, Frauen und Durchsetzungsvermogen, Berufs-
planung, Frauen und Fuhrungspositionen.

Frauen soll im Rahmen einer Ausschreibung ermdglicht werden, zur Erwei-
terung ihrer Qualifikation bzw. zur Forderung des beruflichen Aufstieges
die Angestelltenlehrgange 1. und Il. zu besuchen.

Des Weiteren sollen Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsplatze und Qualifikati-
on durch Umstrukturierung bedroht sind, befahigt werden, auch in ande-
ren Arbeitsbereichen und auf Mischarbeitsplatzen qualifiziert arbeiten zu
kénnen.
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111. MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
Frauen und Manner

1. Beurlaubung und beruflicher Wiedereinstieg

Die Dienststelle ist verpflichtet, mit den Beschéaftigten zur umfassenden
Information Uber Beurlaubungsmaoglichkeiten (z.B. Eltern- oder Pflegezeit)
Beratungsgesprache zu fuhren.

- Es sind die rechtlichen Auswirkungen zu erlautern.

- Die Beschaftigten sind davon in Kenntnis zu setzen, dass die
Dienststelle ein grolRes Interesse an der Ruckkehr der beurlaub-
ten Person hat.

- Maoglichkeiten des Qualifikationserwerbs, ggf. der Qualifikations-
erhaltung sind anzubieten durch entsprechende Fortbildungen
und/oder Sonderaufgaben, Vertretungen oder Projekte

- Rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung sind die Einsatzmadglich-
keiten zu erdrtern und Praferenzen zu erfragen.

Beurlaubungen mannlicher Beschéftigter sind zu férdern. Insbesondere
,werdende” Vater sind in verstarkter und geeigneter Weise darauf hinzu-
weisen, dass auch sie sich zur Kinderbetreuung beurlauben lassen oder ei-
ne Teilzeitarbeit aufnehmen kénnen. Die verschiedenen Moglichkeiten der
Inanspruchnahme von Elternzeit sind zu erlautern.

Beurlaubte sind in den Informations- und Kommunikationsfluss der
Dienststelle, z. B. durch Bekanntgabe von internen Stellenausschreibun-
gen, Hausmitteilungen oder Einladungen zu dienstlichen Veranstaltungen
einzubinden.

Einem Antrag auf vorzeitige Ruckkehr aus einer Beurlaubung aus familia-
ren Grunden sollte im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten grundsatz-
lich zum fruhestmadglichen Zeitpunkt entsprochen werden.

2. Arbeitszeitregelung, Teilzeitarbeit
Teilzeitarbeit ist grundséatzlich auf allen Stellen und in allen Fachdiensten
der Stadtverwaltung Neumunster maoglich, soweit dem keine zwingenden

dienstlichen Grunde entgegenstehen.

Die Teilzeitarbeit von Frauen und Mannern ist auch in gehobenen und in
Leitungspositionen zu férdern.
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Die Mdoglichkeit, aus personlichen oder familidren Grunden die Wochenar-
beitszeit zu reduzieren, wird im Rahmen der gesetzlichen/tariflichen Be-
stimmungen auf Wunsch jeder/jedes Beschaftigten unabhangig vom Fami-
lienstand eingeraumt, soweit dem nicht dienstliche Belange entgegenste-
hen.

Reduzierung der Arbeitszeit bedeutet nicht automatisch die Halbierung der
Arbeitszeit, sondern kann flexibel erfolgen, soweit die Teilzeitarbeit tarif-
vertraglich oder beamtenrechtlich zulassig ist und den Regelungen des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes entspricht.

Teilzeitarbeit darf nicht zu einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
fahren.

Die bestehenden Vorgaben fur Arbeitsumfang, Arbeitsmenge, Fallzahlen
und andere Leistungsziffern sind entsprechend der Verringerung der Ar-
beitszeit im Verhaltnis zu reduzieren.

Die Arbeits- und Fortbildungsorganisation ist im Rahmen der betrieblichen
und organisatorischen Moéglichkeiten verstarkt auf die Bedingungen der
Teilzeitbeschaftigten abzustellen. Termine sollen moglichst so gestaltet
werden, dass Teilzeitbeschaftigte teilnehmen konnen.

Die Aufstockung der Arbeitszeit nach vorubergehender Teilzeitarbeit soll
ermaoglicht werden. Bei Neubesetzung von Vollarbeitsplatzen muissen Teil-
zeitbeschéaftigte vorrangig berucksichtigt werden.

3. Telearbeit

Beschaftigten mit Familienpflichten ist Telearbeit (Wechsel zwischen h&us-
lichem Arbeitsplatz und Buroarbeitsplatz) nach den Vorgaben der Dienst-
vereinbarung Uber Telearbeit bei der Stadt Neumunster in der jeweils gul-
tigen Fassung zu ermdoglichen.
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V. Ausstattung von Arbeitsplatzen und Arbeitsbedingungen

Alle Arbeitsbereiche sind so zu gestalten, dass dort der gemeinsame Ein-
satz von Frauen und Mannern maglich ist. Dies umfasst auch eventuelle
bauliche Mallnahmen. (z.B. getrennte Dusch- und Umkleiderdume, Ruhe-
raume, etc.)

Die Dienststellenleitung hat daflur Sorge zu tragen, dass Arbeitsgeréate,
die den Arbeitseinsatz von Frauen wesentlich erleichtern, bei Bedarf ange-
schafft werden.

Neben der Einhaltung der einschlagigen Arbeitsschutzvorschriften ist die

Dienststellenleitung fur die Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verantwortlich.
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V. Gremien- und Projektgruppenbesetzung

Die paritatische Besetzung von verwaltungsinternen Arbeits- und Projekt-
gruppen, Ausschissen, Kommissionen und sonstigen Gremien ist anzu-
streben. Bei der jeweils ersten Sitzung ist dieser Aspekt besonders zu er-
ortern (8 15 GstG).



-21 -

V1. MalBRnahmen gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist verboten.

Es gehort zur Dienstpflicht von Fihrungskraften, sexuellen Belastigungen
entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Fallen sexueller Belastigung
nachzugehen.

Als sexuelle Belastigung wird jedes sexuell bestimmte Verhalten bezeich-
net, das von den Betroffenen unerwiinscht und sie als Person herabwur-
digt.

Hierzu gehdren z.B. unnétiger Korperkontakt, Bemerkungen sexuellen In-
halts, abféallige Anspielungen, das Zeigen und sichtbare Anbringen porno-
grafischer Darstellungen am Arbeitsplatz sowie Aufforderungen zu sexuel-
len Handlungen.

Beschwerden uUber sexuelle Belastigung durfen nicht zu Nachteilen fur die
Betroffenen fuhren und sind vertraulich zu behandeln.

Bei Problemen bzw. Beschwerden kdnnen Vorgesetzte, die Personaldiens-
te, der Personalrat oder die Gleichstellungsbeauftragte angesprochen wer-
den. Die Zustandigkeit fur die Weiterverfolgung des Einzelfalles liegt bei
den Personaldiensten.

Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, in Fallen sexueller Belastigung alle
gebotenen arbeits- und dienstrechtlichen MalRnahmen zu ergreifen.

Alle Beschaftigten haben fur ein Arbeitsklima zu sorgen, in dem die per-
sonliche Integritat und die Selbstachtung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter respektiert und gefordert werden.

Sexuelle Beladstigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsver-
traglichen Pflichten oder ein Dienstvergehen.



- 22 -

V1l. Umsetzung, Berichterstattung. Kontrolle und Fortschreibung
des Frauenforderplans

Der Frauenforderplan ist jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter be-
kannt zu machen und in das Intranet zu stellen.

Alle Vorgesetzten haben dafur Sorge zu tragen, dass im Rahmen der Per-
sonalentwicklung die Bestimmungen des Frauenforderplanes in ihnrem Zu-
standigkeitsbereich umgesetzt werden.

Der Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal berichtet im Abstand
von jeweils 2 Jahren Uber den Stand der Erreichung der Zielvorgaben und
Uber eingeleitete MalBhahmen.

Diese Berichte enthalten:

1. die Entwicklung der Beschaftigtenstatistik im Be-
richtszeitraum

2. Vergleichszahlen Uber den Frauenanteil an den Be-
schaftigten nach allen Entgelts- und Besoldungs-
gruppen mit Vergleich zum letzten Stichtag

3. die Veranderung der Frauenquote in den unterrep-
rasentierten Entgelt- und Besoldungsgruppen so-
wie die aktuellen Zielvorgaben

4. Angaben uber die Umsetzung der fur die gesamte
Stadt geltenden MalRBhahmen im Rahmenplan wie
auch der EinzelmalBnahmen im jeweiligen Zustan-
digkeitsbereich der einzelnen Personalstellen. Da-
bei wird der Stand der Umsetzung der einzelnen
MalBnahmen beschrieben und bewertet.

Der Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal erstellt alle vier Jahre
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten den Frauenfoérderplan und
berichtet damit tber den Stand der Erreichung der Zielvorgaben und Uber
eingeleitete MalRnahmen.

Die Fachdienste sind aufgefordert, auf der Grundlage des MalRihahmen-
katalogs fur ihre Bereiche eigene Ziele zu erarbeiten und hiertiber den
Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal sowie die Gleichstellungs-
beauftragte zu informieren.

Fur die Fuhrungskrafte der Verwaltung bis zur Ebene der Abteilungs-
leitungen wird im 2. Halbjahr 2012 eine Fortbildung zum Thema “Gender
Mainstreaming“ verpflichtend durchgefihrt.
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Damit der Fachdienst Zentrale Verwaltung und Personal in die Lage ver-
setzt wird, seinen Berichtspflichten zur Frauenférderung nachzukommen,
besteht eine Berichtspflicht seitens der Fachdienste hinsichtlich der Wahr-
nehmung der Frauenférderung in ihrem Bereich.

Die nachste Uberprifung der Ziele einschl. der Auswertung bei Stellenbe-
setzungen erfolgt im ersten Halbjahr 2014, die Fortschreibung des Frauen-

forderplanes erfolgt 2016.
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