B:

Anlage B

Stellenplan 2013 /7 2014

Neuschaffung von Planstellen

1. Sachgebietsubergreifend

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00130/ 2 00130/ 1 Erhdhung der wtl. Arbeitszeit der Personal-
ratsvorsitzenden von 34,5 auf 39 Stunden
wtl.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von

Auswirkungen:

rund 7.400,00 Euro.

2. Sachgebiet |

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu

1. -- 00110/5 Stellenplan- und kostenneutrale Ein-
richtung einer zeitlich befristeten Plan-
stelle einer Programmiererin / eines Pro-
grammierers im Fachdienst EDV-Dienste.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

2. 00613/ 2 00611/ 6 Stellenplan- und kostenneutrale Ein-
richtung einer Planstelle einer/eines Pla-
nungsingenieurs/in

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

3. -- 00612 / 6 Einrichtung einer zeitlich befristeten Plan-
stelle , Touristiker/in“ im Fachdienst Stadt-
planung gem. DS 0946/2008.

Finanzielle

Auswirkungen:

Mehraufwendungen von rund
70.100,00 Euro.




3. Sachgebiet 11

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu

1. -- 00200/ 5 Stellenplanneutrale Einrichtung einer Plan-
stelle einer Ingenieurin im Bereich Verwal-
tungsgemeinschaften.

Finanzielle Vorubergehende Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 9.400,00 Euro, die durch weitere Ein-
sparungen innerhalb des Fachdienstes
- 20 - zu reduzieren sind.

2. 00201/ 4 00201/ 7 Befristete Stundenerhéhung zur Durch-
fuhrung des Projektes ,,Gesamtabschluss
Stadt Neumunster* kostenneutral um
10 Stunden wtl.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

3. -- 00307/2-7 Kostenneutrale Aufgabenwahrnehmung
einer Leitstelle fur Brandschutz, Rettungs-
dienst und Katastrophenschutz ab
01.07.2012 - Einrichtung von 6 zuséatz-
lichen Planstellen.

Finanzielle Jahrliche Minderaufwendungen von
Auswirkungen: rund 24.650,00 Euro.

4. 00603/ 8 00603/ 8 Kostenneutrale Verlangerung eines Stellen-
vermerkes kw in der Bauaufsicht zur Abar-
beitung von Rickstanden gem. DS
0756/2008

Finanzielle Jahrliche ungedeckte Mehraufwendungen

Auswirkungen:

von rund 3.400,00 Euro




4. Sachgebiet 111
Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

1. 00322/ 9 00322/ 9 Erhdhung der wtl. Arbeitszeit einer Mit-
arbeiterin im Burgerbiro von 25,32 auf
30 Std. wtl.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 4.800,00 Euro.

2. 00504 /5 00322/ 12 Erhdhung der wtl. Arbeitszeit einer Mit-
arbeiterin von 19,5 auf 25 Stunden witl.
und Verlagerung der Planstelle ins Birger-
buro.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 5.200,00 Euro.
3. -- 00401/ 2 Personelle Ausstattung im Schulamt und in
00401/ 7 00401/ 8 der Abteilung Schule und Sport.
00401/ 64 00401/ 63
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von zurzeit
Auswirkungen: 56.100,00 Euro.

4. -- 00404 / 21 - 27 | Ausbau der Schulsozialarbeit der Stadt
Neumunster gemal Drucksache 0826 /
2008.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

5. -- 00400/ 2 Einrichtung einer auf vier Jahre befristeten
Planstelle ,,Kommunale Bildungsplanung
und Hochschulanbindung in Neumunster*
geman Drucksache 0768 / 2008.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

6. -- 00501/ 10 Kostenneutrale Einrichtung einer Planstelle
im Fachdienst Soziale Hilfen zur Umsetzung
des Bildungs- und Teilhabepaketes.

Finanzielle

Auswirkungen:

Keine.




Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

7. -- 00501/ 16 Kostenneutrale Einrichtung einer zusatzli-
chen Planstelle in der Hilfeplanung im
Fachdienst Soziale Hilfen.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

8. -- 00501 / 17 - 23 | Personalbedarf der Wohngeldstelle im

Fachdienst Soziale Hilfen;
Einrichtung zuséatzlicher 2,5 Planstellen
Bes.Gr. A 8.
Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 122.500,00 Euro.

9. 00501 / 23 00501 / 23 Erhdhung der wtl. Arbeitszeit von 31 auf
35 Std. wtl. im Rahmen einer personal-
wirtschaftlichen MalRnahme.

Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich

Auswirkungen: rund 4.200,00 Euro.

10. -- 00511/ 14 Personelle Situation im Fachdienst Kinder
und 15 und Jugend / Verwaltung Kindertages-

statten - Erhéhung der Personalausstattung
von 3,75 auf 4,5 Planstelle.

Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich

Auswirkungen: rund 39.300,00 Euro.

11. -- 00511/ 10 Einrichtung einer zusétzlichen Planstelle fur
sozialpadagogische Beratung im Bereich
der Kindertagespflege, 19,5 Std. wtl.

Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 27.000,00 Euro.
12. 00512/ 61 - 63 00512 / 69 - 71 | Erhéhung der wtl. Arbeitszeit im haus-

00512/ 76
00512/ 125
und 126

00512 / 85
00512 / 140
bis 142

Finanzielle
Auswirkungen:

wirtschaftlichen Bereich der Kindertages-
statten Haartallee, Hauke-Haien und
Tungendorf.

Jahrliche Mehraufwendungen von
rund 16.200,00 Euro.




Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

13. -- 00512/ 12 Einrichtung zuséatzlicher Planstelle fir die

und 113 Arbeit in Familienzentren - jeweils 10 Std.
wtl. in den Kindertagesstéatten Einfeld und
Schwedenhaus.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 22.600,00 Euro.

14. -- 00512 / 83 Kostenneutrale und befristete Einrichtung
einer Planstelle fur eine Pflegekraft im
Hauke-Haien-Kindergarten, wtl. 20 Std.

Finanzielle Mehraufwendungen fiir die Dauer der Be-

Auswirkungen: willigung von jahrlich rund 18.500,00 Euro,
die jedoch aus dem Produktkonto
361014401.5332010 gedeckt sind.

15. 00512 / 1 ff. 00512 / 1 ff. Personalausstattung in den stadtischen
Kindertagesstatten; jahrliche Fort-
schreibung des Stundenkontingentes fur
padagogisches Personal ab dem Kinder-
gartenjahr 2011.

Finanzielle Jahrliche Mehrkosten von

Auswirkungen:

rund 121.000,00 Euro und ab dem Kinder-
gartenjahr 2012 von rund 99.000,00 Euro
jeweils unter Anrechnung erwarteter
Elternbeitrage.




C:

Anlage C

Stellenplan 2013 /7 2014

Einsparung von Planstellen

1. Sachgebietsubergreifend

Ifd. Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. Redaktionelle und

personalwirt-
schaftliche Ande-
rungen des Stel-
lenplanes

00401/ 22 u. 25

0003371

00602 / 51

003237 21

00401 / 24 u. 29

00032/ 2

00602 / 48

00323/ 23

Finanzielle
Auswirkungen:

Einsparung von Schulsekretarinnen nach
entsprechender Auflésung der Schulen.

Wirksamwerden eines Stellenvermerkes
.kw* nach Beendigung des Projektes
»Ein-Euro-Jobber*.

Wirksamwerden eines Stellenvermerkes
»Kw" einer Bauingenieurin in der Zentralen
Gebaudewirtschaft.

Wirksamwerden eines Stellenvermerkes
»kw* in der Kfz.-Zulassungsstelle nach
Wegfall der Zulassungen fiur den Kreis
PI6n.

Keine.

Die Personalaufwendungen wurden bei
den Planungen bereits nicht mehr
berucksichtigt bzw. handelte es sich
um refinanzierte Stellen.




2. Sachgebiet 1

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00200/ 6 00200/ 2 Wirksamwerden eines Stellenvermerkes
.kw* nach Beendigung des Projektes
»Zensus®.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 8.700,00 Euro, die jedoch dadurch
bedingt sind, dass die weitere Verwendung
der bisherigen Stelleninhaberin auf einer
vorhandenen Stelle - Entg.Gr. 9 - erfolgt,
die dementsprechend in Bes. Gr. A 10 um-
gewandelt wurde.
2. 00701/ 7 00701/ 7 Teilweise Einsparung einer Beschéaftigten in
der Verwaltungsabteilung des TBZ.
Finanzielle Zunéchst Minderaufwendungen von jahrlich

Auswirkungen:

19.700,00 Euro.

3. Sachgebiet 11

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00404 / 1 ff. 00404 / 1 ff. Neukonzeption der offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Neumunster.
Finanzielle GemalR Drucksache Nr. 0789 / 2008

Auswirkungen:

ergibt sich ein Minderaufwand von
insgesamt 56.200,00 Euro, in dem
Personalkosten von rund 6.000,00 Euro
enthalten sind.

4. Nachrichtlich

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. | 00509 /Jobcenter | 00509 /Jobcenter | Die Gesamtzahl der im Jobcenter einge-

setzten Mitarbeiter wird von 65,5 auf 63,5
reduziert




D:

Anlage D

Stellenplan 2013 /7 2014

Neubewertung von Stellen

1. Sachgebietsubergreifend

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00140/ 4 00140/ 3 Pruferin und stellv. Fachdienstleiterin des
RPA - Ablehnung einer Hohergruppierung
Finanzielle

Auswirkungen:

Keine.

2. Sachgebiet |

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00102/ 10 001027/ 11 Fachdienst Zentrale Verwaltung und
Personal, EGr. 5, kunftig EGr. 6 TVOD.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 3.200,00 Euro.
2. 00102/ 14 00102/ 17 Hauptsekretarin, Bes.Gr. A 8, im Fach-
dienst Zentrale Verwaltung und Personal,
kunftig Bes.Gr. A 9.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 5.000,00 Euro.
3. 00110/8u. 9 00110/ 9 u. 10 | Beschaftigte, EGr. 6, im Fachdienst EDV-

Finanzielle
Auswirkungen:

Dienste, kunftig EGr. 9.

Jahrliche Mehraufwendungen von
rund 20.000,00 Euro.




3. Sachgebiet 11

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

1. 00201/ 3 00201/ 6 Arbeitsgruppenleiter in der Abteilung
Allgemeine Finanzwirtschaft des Fach-
dienstes Haushalt und Finanzen,

Bes.Gr. A 10, kiinftig Bes.Gr. A 11.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 7.300,00 Euro.
2. 002037/ 4 00203 /5 Bes.Gr. A 9, kinftig Bes.Gr. A 8.
Finanzielle Jahrliche Minderaufwendungen von
Auswirkungen: ca. 3.200,00 Euro, die jedoch zur
Sicherstellung der Kostenneutralitat
der Stelle ,,Umlandgemeinden* heran-
gezogen werden (siehe Anlage B,
Ifd.Nr. 3.1).

3. 00604 / 8 00602 / 8 Sachbearbeiter in der Abteilung Zentrale
Gebaudewirtschaft des Fachdienstes
Bauen und Umwelt, Bes.Gr. A 8,
kinftig Bes.Gr. A 9.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 4.400,00 Euro.

4. 00702 / 3 bis 7 00702 / 3 bis 7 | Maschinisten im Klarwerk der Technischen
Abteilung des TBZ, EGr. 7 - Ablehnung ei-
ner Hohergruppierung.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

5. 00702 / 22 00702 / 22 Kraftfahrer in der Kanalunterhaltung des
TBZ, EGr. 6 - Ablehnung einer H6hergrup-
pierung.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

6. 00702 / 25 00702 / 25 Kraftfahrer, EGr. 5, neu: Kanalinspekteur,
EGr. 7.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von

Auswirkungen:

rund 3.000,00 Euro.
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Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

7. 00702 / 28 00702 / 28 Maurer in der Kanalunterhaltung des TBZ,
EGr. 6, kunftig EGr. 7.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 2.000,00 Euro.

8. 00702 / 31 u. 32 | 00702 / 31 u. 32 | Maschinisten in der Kanalunterhaltung des
TBZ, EGr. 6 - Ablehnung einer H6hergrup-
pierung.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

9. 00702 / 163 00702 / 65 Schlosser in der Grunflachenunterhaltung
des TBZ, EGr. 6 - Ablehnung einer
Hohergruppierung.

Finanzielle

Auswirkungen:

Keine.

4. Sachgebiet 111

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00321/ 9 00321/ 9 Marktmeister im Fachdienst Birgerservice,
Offentliche Sicherheit und Ordnung,
EGr. 6, kunftig EGr. 8.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 3.000,00 Euro.
2. 00321/ 20 00321/ 21 Beschaftigte in der Veterinar- und Lebens-
mittelaufsicht, EGr. 8 / 9 - Ablehnung einer
Hbhergruppierung.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.
3. 00321/ 26 00321/ 26 Standesbeamte im Fachdienst Blrger-
service, Offentliche Sicherheit und
Ordnung, Bes.Gr. A 7,
kinftig Bes.Gr. A 9 m. D.
Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich rund

Auswirkungen:

3.100,00 Euro.




Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
4. 00402/ 2 00402/ 2 Kulturmanagerin im Fachdienst Schule,
Jugend, Kultur und Sport, EGr. 10 TV6D,
kinftig EGr. 11.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 6.500,00 Euro.
5. 00403/ 13 00403/ 13 Beschaftigte in der Stadtbicherei des
Fachdienstes Schule, Jugend, Kultur und
Sport, EGr. 3 - Ablehnung einer Héher-
gruppierung.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.
6. 00403/ 16 00403/ 16 Beschaftigte in der Stadtbicherei des
Fachdienstes Schule, Jugend, Kultur und
Sport, EGr. 3 - Ablehnung einer
Hbhergruppierung.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.
7. 00513/ 6 u. 19 00404 /5 u. 8 Sozialarbeiterinnen in der Abteilung Kinder-
und Jugendarbeit des Fachdienstes Schule,
Jugend, Kultur und Sport, EGr. S 11 TV6D,
klnftig EGr. S 12 TV6D (jedoch Ablehnung
der beantragten Eingruppierung in die
EGr. S 15 TV6D bei gleichzeitiger Neube-
005137/ 9, 12 00404 / 12, 14 | wertung der Planstellen weiterer Sozialar-
und 16 und 16 beiter in der Jugendpflege von EGr. S 15
nach EGr. S 12 TV6D durch Anbringung
entsprechender Stellenvermerke ,ku®).
Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 7.600,00 Euro bis zum Wirksamwer-
den der ,ku-Vermerke“.
Dann jahrliche Minderaufwendungen von
rund 24.500,00 Euro.
8. 0050171 00502/ 1 Abteilungsleiterinnen im Fachdienst Soziale
Hilfen, Bes.Gr. A 11, kunftig Bes.Gr. A 12.
Finanzielle Keine.

Auswirkungen:

Die zusatzlichen Personalkosten von
jahrlich rund 14.400,00 Euro sind durch
Landeszuschiisse aus der Kommunalisie-
rung der Eingliederungshilfe gedeckt.




Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
9. 00502 / 10 00502/ 10 Bewéahrungsaufstieg eines Arbeitsgruppen-
leiters im Fachdienst Soziale Hilfe von
Bes.Gr. A 9 m. D. nach Bes.Gr. A 10 g. D.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen rund
Auswirkungen: 4.400,00 Euro.
10. 00511/ 10u. 11 00511/8u.9 Sachbearbeiter in der Verwaltung Kinder-
tagespflege des Fachdienstes Kinder und
Jugend, EGr. 6 TV6D, neu EGr. 8 TVGD.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen rund
Auswirkungen: 2.900,00 Euro.
11. 00523/ 2 bis 5 00523 / 2 bis 5 | Sozialarbeiter in der Abteilung Pflege-

Finanzielle
Auswirkungen:

kinder / Adoptionen des Fachdienstes
ASD, EGr. S 12 TV6D S, kinftig
EGr. S 15 TV6D S.

Jahrliche Mehraufwendungen rund
30.800,00 Euro.

5. Nachrichtlich

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00509 / 45 00509 / 48 Teamleiter im Jobcenter, EGr. 10 TV6D
- Ablehnung einer Héhergruppierung.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.
2. 00409 / 12 u. 16 | 00409 / 12 u. 16 | Nachtdienstmitarbeiter im Kiek in,

Finanzielle
Auswirkungen:

EGr. 2 - Ablehnung einer H6hergruppie-
rung.

Keine.




E:

Stellenplan 2013 /7 2014

Sonstige Stellenplananderungen

Anlage E

1. Sachgebietsubergreifend

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00140 / 1 ff. 00140 / 1 ff. Organisatorische und personelle MaRnah-
men im Fachdienst Rechnungsprifung.
Finanzielle Zunéchst keine.

Auswirkungen:

Nach Wirksamwerden des entsprechenden
Stellenvermerkes ,,kw 19,5 Minderaufwen-
dungen von jahrlich rund 34.900,00 Euro.

2. Sachgebiet 1

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 001017/ 11 00102/ 8, 11, Personalwirtschaftliche Auswirkungen nach
00102/ 8, 9, 12, 15 und 22 Umstrukturierungen im Fachdienst - 10 -,
10, 18 und 19 Zentrale Verwaltung und Personal.
Finanzielle Jahrliche Mehrkosten von

Auswirkungen:

rund 13.400,00 Euro bzw. 17.800,00 Euro,
da Minderaufwendungen bezuglich der
Planstellen 00101 / 2 bzw. 00102 / 15 be-
reits durch einen entsprechenden Konsoli-
dierungs-vorschlag in vorhergehende Dar-
stellungen einbezogen wurden und hier
nicht erneut bertcksichtigt werden.




3. Sachgebiet 11

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00203/ 9 00203 / 10 u. 11 | Aufteilung einer vorhandenen Planstelle auf
zwei Mitarbeiterinnen mit unterschiedlicher
Eingruppierung.
Finanzielle Gemal Drucksache Nr. 0789 / 2008 ergibt
Auswirkungen: sich ein Minderaufwand von insgesamt
56.200,00 Euro, in dem Personalkosten von
rund 6.000,00 Euro enthalten sind.
2. 00371/ 10 u. 11 | 00371 / 10 u. 11 | Anpassung der wtl. Arbeitszeit in der
00372 / 86 00372 / 86 Rettungsdienstabrechnung und Einrichtung
eines Geschaftszimmers im Fachdienst
- 37 — bei gleichzeitiger Einsparung einer
Planstelle eines Beamten auf Probe.
Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 20.300,00 Euro, die jedoch durch
Mehrertrage von 35.000,00 Euro gedeckt
sind, so dass Mehrertrage von rund
14.700,00 Euro zu verzeichnen sind.
3. 00601/ 2 00601/ 2 Umsetzung eines Stellenvermerkes ,,ku“
von Bes.Gr. A 12 nach Bes.Gr. A 10.
Finanzielle Minderaufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 14.400,00 Euro.
4. 00603/ 13 00633/ 13 Umwandlung der Planstelle Ingenieur / -in
in der Bauaufsicht von Entg.Gr. 10 auf
Entg.Gr. 11 sowie Anbringung eines
Stellenvermerkes ,,ku Entg.Gr. 10*.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.
5. 00602/ 1 00630/ 1 Neuorganisation der Abteilung Bauord-
00602/ 11 00632/ 7 nungsverwaltung im Fachdienst
00602 / 14 00632/ 10 Umwelt und Bauaufsicht.
Finanzielle

Auswirkungen:

Keine.




Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
6. 00701/ 6 00701/ 4 Umwandlung einer Planstelle in der
Verwaltung des TBZ von Entg.Gr. 9 in
Bes.Gr. A 10.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 6.600,00 Euro.
7. 00701/ 1 00610/ 2 Verschiebung und Umwandlung einer
Planstelle vom TBZ zum Fachdienst
Stadtplanung und -entwicklung.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine
8. 00702 / 116 ff. 00702 / 116 ff. | Stellenplanrelevante Veranderungen in

Finanzielle
Auswirkungen:

der Abteilung Technik des TBZ nach Um-
strukturierungen der Bereiche StralRen-
und Grunflachenunterhaltung.

Minderaufwendungen von jahrlich rund
2.600,00 Euro.

4. Sachgebiet 111

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1 00031/1 00031/1 Kosten- und stellenplanneutrale Erhéhung
der wtl. Arbeitszeit einer Amtfrau von
20,5 Std. wtl. auf Vollzeit.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.
2. 003217/ 11 003217/ 11 Reduzierung der wtl. Arbeitszeit im
Ermittlungsdienst von 39 auf 29 Std. wtl.
Finanzielle Keine.

Auswirkungen:

Die eingesparten Zeitanteile werden
zur Kompensation an anderer Stelle
verwendet.




Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

3. 00504 / 5 00322/ 12 Verlagerung einer Planstelle vom Fach-
dienst Soziale Hilfen in den Fachdienst
Burgerservice, Offentliche Sicherheit und
Ordnung.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

4. 00323/ 3 00323/ 2 Anpassung der Struktur in der Abteilung

StralRenverkehrsangelegenheiten.
Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

5. 00510/ 3 00404/ 4 Verlagerung von Stellenanteilen im
Umfang von 19,5 Std. wtl. vom Fach-
dienst Kinder und Jugend in den Fach-
dienst Schule, Jugend, Kultur und Sport
im Zuge der Verlagerung der Kinder-
und Jugendarbeit.

Finanzielle Mehraufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 1.000,00 Euro.

6. 00401 / 13 ff. 00401 / 13 ff. Personalbemessung in den Schulsekretaria-
ten der allgemeinbildenden Schulen mit
Ganztagsbetrieb sowie der Férderzentren
Gustav-Hansen-Schule und Wichernschule.

Finanzielle Minderaufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 7.000,00 Euro.

7. 00401 / 50 00401 / 48 u. 49 | Neuverteilung der Arbeitszeit im Schulsek-

retariat der Klaus-Groth-Schule.

Finanzielle Minderaufwendungen von jéhrlich

Auswirkungen: rund 1.500,00 Euro.

8. 00402 / 13 00402/ 14 Stelleneinsparungen im Bereich der
00403/ 14 00403/ 14 Garderobe des Stadt-Theaters bei

gleichzeitiger Aufstockung der Arbeits-
zeit in der Stadtbucherei.

Finanzielle Minderaufwendungen von jahrlich

Auswirkungen:

rund 300,00 Euro.
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Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
9. 00501/ 15 00501 / 17 bzw. | Neuorganisation und Stellenbemessung
00501 / in der Wohngeldstelle des Fachdienstes
21 bis 23 Soziale Hilfen.
Finanzielle Minderaufwendungen von jahrlich
Auswirkungen: rund 4.200,00 Euro.

10. 00511/ 3 00511/ 3 Erhdhung der wtl. Arbeitszeit von 20,5
auf 22 Std. fur die verwaltungsmalige
Abarbeitung der Aufgabe ,,Schwerpunkt-
Kitas Sprache und Integration“.

Finanzielle Keine.

Auswirkungen: Mehraufwendungen in H6he von rund
7.700,00 Euro sind in H6he von
6.900,00 Euro durch Fordermittel gegen-
finanziert, der verbleibende Betrag ist im
Budget zu erwirtschaften.

11. 00521/ 3 00521/ 3 Kosten- und stellenplanneutrale Aufsto-
ckung der Planstelle einer Amtsinspektorin
von wtl. 20,5 Std. auf Vollzeit im ASD.

Finanzielle
Auswirkungen: Keine.

12. 00524 / 11 u. 12 | 00524 / 11 u. 12 | Stundenaufstockung eines Sozialarbeiters
von 30,3 Std. auf 39 Std. wtl. bei gleich-
zeitiger Reduzierung der Arbeitszeit
einer Sozialarbeiterin von 30,3 Std. auf
21 Std. wtl. im ASD.

Finanzielle Bis zur endgiltigen Entscheidung tUber die
Auswirkungen: Verwendung der unbesetzten 21 Std.
Minderaufwendungen von jéhrlich
rund 29.000,00 Euro.
13. 00533/4, 5 und9 | 00533/4, 5 und9 | Dauerhafte Einrichtung von Planstellen zur

Durchfuhrung des Eingliederungshilfever-
fahrens im Bereich der Fruhforderung gem.
DS 1008/2008

Finanzielle
Auswirkungen:

Mehraufwendungen von jahrlich rd.
92.600,00 €




Anlage F

Gegeniberstellung der Veranderungen im Stellenplanquerschnitt 2013/14

zum Querschnitt des Stellenplans 2011/2012

Fachdienst/OE . Anzahl der | Anzahl der Differenz . Begrundung/Bemerkungen
2011/12 Bezeichnung | Planstellen | Planstellen insgesamt Mehr Weniger
2011/12 | 2013714 g
Wahlbeamte
00000 | Vorstand | 3 3 | 0 | 0 | 0 |
Verwaltung
00120 Biro Obm 5 5 0 0 0
00001 Controlling 4,5 3 -1,5 1 2,5 2,5 Verlagerung zu 00201, 1,0 befristet fiir Projekt
00130 Personalrat 3,52 3,64 0,12 0,12 0 Vorsitzende von 34,4 auf Vollzeit
00140 RPA 5,561 6,24 0,73 0,73 0,5 bDSB, 0,23 Pruferin (Kw 0,5)
00160 Gleichstellung 1 1 0 0 0
Zentrale Zusammenlegung Geschéftszimmer, Registratur, Einsparung
00100 - 00102| Verwaltung und 41,57 39,83 -1,74 0,74 2,48 Fachdienstleitung, Verlagerung bDSB
Personal
00300 Recht 5,73 5,73 0 0 0
00110 EDV 13,5 14 0,5 0,5 0 befristet neu 0,5 bis 2016
00610 - 00613 Stadtplz_mung u. 18,65 20,65 5 2 0 Bauplanung stellenplanneutral von 00701 und Tourismus befristet bis
-entwicklung 7/13je 1,0
Mehr = 2,5 von 00001 (s. 0.), 1,0 Umlandgemeinden, 0,24 Projekt
00200 - 00203 Finanzen 35,93 37,63 1,7 3,74 2,03 "Gesamtabschluss", Weniger = 1,0 Zensus, 0,5 bDSB, 0,5 Kasse,
0.03 Steuer
00371 Feuerwehr 10,27 10,77 0,5 0,5 kostenneutral Abrechnung Krankentransport
52,15 Im neuen FD - -60 -:Geb&audeverwaltung: - 1,0, Grunflachen. +1,1,
Tiefbau: -0,73
00600-00606 Bau 80,42 027 0 0,27
28 Im neuen FD - 63 -: Ltg. u. Verwaltung: +4, Natur u. Umwelt: -3,64
) Leiter Verwaltung zu Bauplanung (s. 0.) = 1,0 und
00701 TBZ 8 6.5 L5 0 1.5 SB, 0,5 nach Zusammenlegung Verwaltung und Technik
Steuerung Mehr: 0,5 Controlling, 0,5 RUM (kostenneutral). Weniger: 1,5
00030 - 00033 SG Il 9.5 8 L5 ! 2,5 Projekte, 1,0 Abwicklung Ausgleichsamt
, . Mehr: Burgerburo: 0,97
Burgerservice,
00320-00323 | Sicherheit und 66,4 65,61 -0,79 0,97 1,76
Ordnung Weniger: Ermittler 0,26, StralRenverkehr nach Neustrukturierung 1,5




Anlage F

Fachdienst/OE . Anzahl der | Anzahl der Differenz . Begriindung/Bemerkungen
2011/12 Bezeichnung | Planstellen | Planstellen insgesamt Mehr Weniger
2011/12 2013/14 9
Schule, Jugend, 0,77 Bildungsplanung, 0,9 Schulamt, 1,23 Kultur incl. 1,0 Praktikant/in
00400-00402 Kultur, Sport 15,27 19,67 44 44 0 (von 50), 1,5 Verwaltung Jugend von FD 51
00500-00540 | Soziale Hilfen 43,1 45,99 2,89 5,4 2,5 Mehr: Wohngeld: 3,0, BuT: 1,0, Hilfeplanung: 1,0, Seniorenbiiro: 0,4,
35101 Ausgleichsamt 0 0 0 0 0 Weniger: Schuldnerberatung: 110, Pra!ftlkantln (zu Kultur) 1,0,
Beratung (zu Burgerbiiro).0,5
Kinder und Mehr: Verwaltung Kita: 2,27, Soz. Pad. Tagespflege: 0,5, BuT 0,036
00510-00513 Jugend 11,13 11,94 081 2,81 2 Weniger: Gesch.- Zi FD Ltg.:1,0, Jugendarbeit, 1,0
00520-00524 ASD 52,07 52,73 0,66 0,67 0,01 WiJu + 0,5, AV/AP + 0,17, Wicherngruppe - 0,025
00530-00534 Gesundheit 225 22,5 0 0 0
453,57 460,58 7,01 24,58 17,55 Die Differenz Mehr/Weniger zu 7,01 von 0,02 ist rundungsbedingt
Einrichtungen und Betriebe
00370 Feuerwehr,.. 106 111 5 6 1 Leitstelle + 6, Beamter auf Probe - 1
00604 Bau 35,45 35,45 0 0 0
Schule, Kultur, . . . ..
00401-00403 Sport 51,25 45,32 -5,93 0 5,93 5,17 zu Schulsozialarbeit, 0,76 Einsparung Schulsekretérinnen
00702 TBZ 211,24 210,53 -0,71 0,71 Reinmachefrau
00032 Frau + Beruf 1 1 0 0 0
00503 Pflege 2 2 0 0 0
stutzpunkt
00513 Jugendarbeit 17,34 25,73 8,39 10,74 2,35 + 10,74 Schulsozialarbeit, -2,35 offene Jugendarbeit
00512 K';‘Sgeér‘]‘;d 137,71 148,81 11,1 11,1 0 10,6 paagogisches Personal, 0,5 Hauswirtschaft
561,99 579,84 17,85 27,84 9,99
Summe 1018,56 1043,42 24,86 52,42 27,54
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