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Stellenbedarfsberechnung für den ASD 

Berechnung für den Allgemeinen Sozialdienst (Team Nord): 

              
   Stundenbedarf im Berichtsjahr 

   Vollzeitäquivalente  %    
   Klientenzeit  12.006,16  76,1%   

Fahrzeit  298,10  1,9%   
Systemzeit  2.084,77  13,2%   
Verteilzeit  719,45  4,6%   
Rüstzeit  674,62  4,3%   
Summe  15.783,09  100,0%   

              
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente 

   8  7,08 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 11365,54 
 

 

          
Differenz (Soll‐Ist) 

Vollzeitäquivalente      
‐4417,55   Stunden      

‐2,70   Stellen      

"‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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Berechnung für den Allgemeinen Sozialdienst (Team Süd): 

              
   Stundenbedarf im Berichtsjahr 

   Vollzeitäquivalente  %    
Klientenzeit  10.227,40  74,3%   

Fahrzeit  285,14  2,1%   
Systemzeit  1.980,69  14,4%   
Verteilzeit  624,66  4,5%   
Rüstzeit  646,15  4,7%   
Summe  13.764,05  100,0%   

              
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente 

   9  6,77 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 10871,38 
 

          
Differenz (Soll‐Ist) 

Vollzeitäquivalente      
‐2892,66   Stunden      

‐1,80   Stellen      

"‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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Berechnung für den Allgemeinen Sozialdienst (Team Mitte): 

   Stundenbedarf im Berichtsjahr 
   Vollzeitäquivalente  %    

Klientenzeit  11.396,28 74,2%   
Fahrzeit  340,08 2,2%   

Systemzeit  2.169,13 14,1%   
Verteilzeit  695,27 4,5%   
Rüstzeit  766,81 5,0%   
Summe  15.367,57 100,0%   

           
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente

   10  8,07 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 12966,19 
 

          
Differenz (Soll‐Ist) 

Vollzeitäquivalente      
‐2401,39   Stunden      

‐1,50   Stellen      

"‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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Stellenbedarfsberechnung für den Bereich Pflegekinderdienst, Adoption und TIP 

Berechnung für den Bereich Pflegekinderdienst und Adoption: 

              
   Stundenbedarf im Berichtsjahr 

   Vollzeitäquivalente  %    
Klientenzeit  4.579,65  68,9%   

Fahrzeit  197,12  3,0%   
Systemzeit  1.198,25  18,0%   
Verteilzeit  298,75  4,5%   
Rüstzeit  372,00  5,6%   
Summe  6.645,77  100,0%   

              
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente 

   5  3,84 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 6.160,45 
 

          
Differenz (Soll‐Ist) 

Vollzeitäquivalente      
‐485,32   Stunden      

‐0,30   Stellen      

"‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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Berechnung für den Bereich TIP: 

              
   Stundenbedarf im Berichtsjahr 

   Vollzeitäquivalente  %    
Klientenzeit  2.513,00  68,0%   

Fahrzeit  113,14  3,1%   
Systemzeit  716,00  19,4%   
Verteilzeit  167,11  4,5%   
Rüstzeit  185,00  5,0%   
Summe  3.694,25  100,0%   

              
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente 

   2  2,00 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 3212,00 
 

 

   Differenz (Soll‐Ist) 
   Vollzeitäquivalente      
   ‐482,25   Stunden      
   ‐0,30   Stellen      
   "‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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Stellenbedarfsberechnung für den Bereich Vormundschaften, Pflegschaften und 
Beistandschaften 

Berechnung für den Bereich Vormundschaften und Pflegschaften: 

              
   Stundenbedarf im Berichtsjahr 

   Vollzeitäquivalente  %    
Klientenzeit  5.192,25  78,8%   

Fahrzeit  617,50  9,4%   
Systemzeit  292,00  4,4%   
Verteilzeit  305,09  4,6%   
Rüstzeit  182,00  2,8%   
Summe  6.588,84  100,0%   

              
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente 

   2  2,00 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 3372,00 
 

 

 

             
   Differenz (Soll‐Ist) 
   Vollzeitäquivalente      
   ‐3216,84   Stunden      
   ‐2,00   Stellen      
   "‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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Berechnung für den Bereich Beistandschaft und Unterhaltsvorschuss: 

 

   Stundenbedarf im Berichtsjahr 
   Vollzeitäquivalente  %    

Klientenzeit  9.081,83 79,4%   
Fahrzeit  0,00 0,0%   

Systemzeit  1.288,00 11,3%   
Verteilzeit  518,49 4,5%   
Rüstzeit  546,00 4,8%   
Summe  11.434,32 100,0%   

              
   Derzeitiges Stellentableau 
   Anzahl der Fachkräfte  Vollzeitäquivalente 

   6  5,33 
              
   Derzeit zur Verfügung stehende Jahresarbeitszeit 
      Stunden 8985,15 
 

          
Differenz (Soll‐Ist) 

Vollzeitäquivalente      
‐2449,18   Stunden      

‐1,45   Stellen      

"‐" entspricht einem Stellenbedarf 
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