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ﬁ.nderungsvertrag Zum Vertrag
Zwischen

der Stadt Neumiinster,

vertreten durch den Oberblirgermeister

~ Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport —~,
GroBflecken 59, 24534 Neuminster,

- nachstehend , Stadt" genannt -

und

dem Jugendverband Neumiinster e, V.
vertreten durch den Vorstand, _
Boostedter Str. 3, 24534Neumdinster

- nachstehend ,Verein® genannt

Vorbemerkungen:

Mit Schreiben vom 21.10.2013 hat der Jugendverband Neuminster e, V. die Verwaltung
der Stadt Neumdiinster dariiber in Kenntnis gesetzt, dass der Vorstand des Jugend-
verbandes Neumiinster e, V. in seiner Sitzung vom 17.10.2013 beschiossen hat, die ihm
von der Stadt Neumiinster gemaB Beschluss der Ratsversammiung vom 27.09.2011
Ubertragenen Aufgaben des Kinder- und Jugendschutzes zuriick in die Hande der
stadtischen Verwaltung zu geben.

Dies vorausgeschickt, wird zwischen den Vertragsparteien foigendes vereinbart:

g1

Der am 31.10./14.11.2011 zwischen den Vertragsparteien geschlossene Vertrag wird wie
folgt gedndert: T

{(n & 2 Absatz (1) Liters k) wird gestrichen.
(2) :§ 3 Absatz (3) wird gestrichen,

(3) § 4 Absatz (1) Litera c) wird gestrichen.

(4) § 4 Absatz {5) erhélt folgends Fassung:

«{5) Der Zuschuss fiir die sachlichen Kosten und fiir die ehrenamtlichen
Honorarkrafte [Abs. 1 b)} wird dem Jugendverband jeweils zum 01.01.
eines jeden Jahres (iberwiesen."

(5) 8§ 5 Absatz (2) Litera &) wird gestrichen.
(6) - 87 Absatz (1) erhalt folgende Fassun.g:
«(1)  Beide Vertrégspartn_er verpflichten sich, zwei Mal jahrlich zu einem Arbeits-

und Koordinierungsgesprach zusammenzukommen, um die Angebote und
Aktivitaten des Jugendverbandes zu evaiuieran.® '
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§2

(1} Dieser Vertrag tritt rickwirkend zum 01.01.2014 in Kraft.
Er l&sst den._zwischen den Vertragsparteien am 31.10./14.11.2011 geschlossenen
Vertrag im Ubrigen unberiihrt, :

Neuminster, den ' Neumdiinster, den

Stadt Neumiinster Jugendverband Neuminster e, V.
- Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport -

Dr. Olaf Tauras ' 1. Vorsitzender
Oberblirgermeister

2. Vorsitzender
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VN Boostedter Strafe 3 ¢ 24534 Neuminster

Stadt Neumiinster Sachgebiet IIT Vi e P S g 7. D #0

Ersten Stadtrat’ ’ B £ : gr-za-br-dm

Herm Glinter Humpe-WafBmuth

GroBfiecken 59 b‘? 9@%‘&7 9 ﬁ‘/f?;I

24534 Neum&nster

. 2L10.2013

Sehr geehrter Herr Stadirat Humpe-Waamuth,

nach ausgiebiger Beratung mit dem Abteilungsleiter Kinder und Jugend,

des Fachdienstes Schule, Jugend, Kultur und Sport, Thomas Wittje und
nachgehender Besprechung mit Thnen, hat der Varstand des Jugendverbandes
in seiner Sitzung am 17.10.13 beschlossen die uns bertragenden Aufgaben des
Jugendschutzes wieder zurGick in die Hande der Stadtverwaltung zu geben.

Wir sind davon (iberzeugt, dass die Arbeit im Fachdienst effizienter

gestaitet werden kann. Die letzen knapp zwel Jahre haben uns gezeigt,

dass es schwer ist, in diesem Themenfeid diese préventive Arbeit in die

Verbandsarbeit zu integrieren. .

Die Zielgruppe war bisiang im schulischen Bereich verortet und das wiederum ist
~ keines unserer klassischen Arbeitsfeider,

Wir bedanken uns flir das bislang ausgesprochene Vertrauen

und mochten an diesar Stelle noch mal auf die ausgesprochen gute

konstruktive Zusammenarbelt mit lhren Gremien bzw, deren Mitarbeitern

im Spezielien, Thomas Wittje filr die Abteilung Kinder- und Jugendarbeit und Andreas
Leimbach fir den Jugendschutz hinweisen.

Die gute Zusammenarbeit macht wirkiich Spaf!

Mit freundlichen 'Gr_fjfieza

Stefan Zastrow t riiggen
1.Vorsitzender 2.Vaf /;gifende

/ . Telefon: 04327144355

Teletax: (432148145

Jugendverband Neuminster eV,

Dietrich Mohr Bpostedtar StraPe 3
Vorstand 24534 Neuminster

E-Mall:  iInfo@ivnde
infernet: www.jvn.de

Bankverbindung:
Sparkasse Sldhaolstein
Kontor 767 521

BLZ: 230 310 30
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Vertrag
zwischen
der Stadt Neumdlinster,
vertreten durch den Oberbirgermeister
- Fachdienst Schule, Jugend, Kultur ung Sport —,
Brachenfeider Stralle 45, 24534 Neumnster

- nachfoigend ,Stadt” genannt -
und
dem Jugendverband Neumiinster e.V.,

vertreten durch den Vorstand,
Boostedter Str. 3, 24534 Neumiinster

- nachfolgend ,Jugendverband® genannt -

Vorbemerkungen:

Der Jugendverband ist die Gemeinschaft der im Bereich der Stadt Neuminster amtiich
anerkannten Jugendgemeinschaften, -verbande und —gruppierungen und selbst ais Trager
der Freien Jugendhiife nach § 5 Abs, 4 Ziff. 2 Sozialgesetzbuch VI — Kinder- und Jugend-
hilfegesetz — (SGB VIit) amtlich anerkannt.

Der Jugendverband setzt sich fur sine lebendige, gesicherte und selbstverantwortliche Ju-
gendarbeit ein. Jugendverbandsarbeit ist ein Bestandteil von Jugendentwicklung in Neu-
minster, mit der mehr als 80% ailer jungen Menschen zu tun haben. Sie wird mafgeblich
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragen,

Jugendverbandsarbeit ist Praventionsarbeit. Sie vermittelt eine Lebensperspektive und ver-
hindert das Abgleiten Jugendlicher. Jugendverbandsarbeit ist die Ebene, wo Jugendiiche
ihre Lebenswelt demokratisch mitgestalien kdnnen. Gerade in geselischaftichen Umbruch-
zeiten wird Jugendarbeit wichtiger denn je. Der Jugendverband ais gemeinntitziger Verband
ist die gemeinsame Interessenvertretung der freisn Jugendhiffetrager und Ansprechpariner
der Stadt NeumUnster fir die amtlich anerkannten Jugendverbande, ~gemeinschaften und —
gruppierungen. '

im Hinblick auf die angespannta sffentliche Raushalislage besteht ein aligemeines interesse,
die fir Jugendverbandsarbeit bereiigesteliten 6ffentiichen Mittel effektiv, d.h. u.a. durch den
Einsatz von fachlich qualifiziertem hauptamtiichen Personal und vornehmlich far Aktivitaten
im Jugendbereich einzusetzen, '

Fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben wurden dem Jugendverband von der Stadt zum
einen mit der nach wie vor glltigen Nutzungsvereinbarung vom 08.07./12.07.2007 im -Ge-
baude Boostedter Str. 3, 24534 Neumlinster, Raumlichkeiten kostenlos zur Verfiigung ge-
siefit und zum anderen seit 2007 auch jahrlich finanziellen Mittel bereitgestellf. Grundlage
hierflr war der zwischen den Vertragsparteien seit dem 01.01.2007 glitige und urspringlich
bis zum 31.12.2010 befristete Vertrag, der auf Grund des Beschlusses der Ratsversamm-
lung vomn 08.12.2010 bis zum 31.12.2011 verigngert wurde,

- Dies v.orausgeschickt, wird zwischen den Vertragspartnern folgendes vereinbart:
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§1

Der Jugendverband stellt sicher, dass die gemeinsamen Interessen der von der Stadt
anerkannten Jugendgemeinschaften von ihm aflein rechtswirksam verireten werden.

§2
Der Jugendverband Gbernimmt folgende Aufgaben:

a) Aus-, Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-beitern
der freien Trager der Jugendhilfe ‘

b) Politische Jugendbitdung

c) Kulturelle Jugendbildung .

d) Jugenderholungsmaflnahmen und internationale Jugendbegegnungen

e) Beratung und Betreuung nicht anerkannter Jugendgruppierungen _

f} Ausgabe der Jugendleiter-Card flir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der auflerschulischen Jugendbildung '

g) Einzelaufgaben in Abstimmung mit der Stadt Neumtinster

h) Offentlichkeitsarbeit

i) Informationsarbeit fir den Bereich der verbandiichen Kinder- und Jugendarbsit
sowie zu Themen der aulerschulischen Jugendbildung an NeumUnsteraner
Schulen '

j) Planung, Organisation und Durchfthrung eines sechswéchigen Socmmerferien-
programms

K) Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten, Projekten und Veranstaltungen zu
Themen des strukiurellen Jugendschuizes sowie des erzieherischen Jugend-
schutzes mit den Schwerpunkten Jugendmedignarbeit und Alkoholpravention.

Der Jugendverband Ubemimmt weiterhin die Bewirtschaftung der ven der Stadt
bereitgestellten Mittel

a) fur die finanzielle Férderung von Jugenderholungsmafinahmen nach Maflgabe der
jeweils glitigen Richtlinien der Stadt:

b) zur Unterstlitzung anerkannter Jugendgemeinschaften ~ insbesondere unter Be-
riicksichtigung der Férderung der Ehrenamtiichkeit — und wird diese unter Beach-
tung des Gleichsteliungsgrundsatzes verteilen, und zwar unabh&ngig davon, oh die
Jugendgemeinschaften auch zu seinen Mitgliedern gehoren.

§3

Zur Wahrehmung der dem Jugendverband gemal § 2 Abs. 1 a) bis i} und Abs. 2 ob-
liegenden Aufgaben stellt dieser mit einer wichentlichen Arbeitszait von zusammen 70
Stunden,

a) eine Diplom-Sozialpadagogin/einen Diplom-Sozialpadagogen bzw. eine Fachkraft
ein, deren Verglitung maximal derienigen der Entgeltgruppe S 11 des Tarifverira-
ges fr den Offentlichen Dienst - Sozial- und Erzishungsdienst — (TV&D-SUE) unter
Berlicksichiigung der nach dem TV&D-SUE vorzunehmenden Einstufung und der
vereinbarten Arbeitszeit entspricht,

b) ein oder zwei Mitarbeiter/innen eain, deren Verglitung maximal derjenigen der
Entgeltgruppe 6 des Tarifverirages fiir den &fentlichen Dienst (TVED) unter Berlick-
sichtigung der nach dem TV8D vorzunehmenden Einstuiung und der vereinbarten
Arbeitszeit entspricht, -

Von der wochentlichen Arbeitszeit missen mindestens 30 Stunden auf die Bildungs-
referentin/den Bildungsreferenten entfalien.
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Fir die Planung, Organisation, Durchfithrung und Abwickiung des unter § 2 Abs. 1 )
genannten Sommerferienprogramms stelit der Jugendverband weiterhin eine Diplom-
Sozialpadagogin/einen Diplom-Sczialpédagogen bzw. eine Fachkraft mit vergleichbarer
Qualifikation als Bildungsreferentin/Bildungsreferenten mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von 19,5 Stunden ein, deren/dessen Verglitung maximal derjenigen der Entgeit-
gruppe 8 11 TVED-SuE unter Berlicksichtigung der nach dem TVaD-SuE vorzuneh-
menden Einstufung und der vereinbarien Arbeitszeit entspricht.

Ferner stellt der Jugendverband zur Planung und Durchfiihrung der unter § 2 Abs. 1k)
genannten Aktivitdten, Projekte und Veranstaltungen zu Themen des erzienerischen
Jugendschutzes eine Diplom-Sozialpadagogin/einen Diplom-Sozialpadagogen bzw.
eine Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation als Bildungsreferentin/Bildungsrefe-
renten mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden ein, deren/dessen Ver-
glitung maximal derjenigen der Entgeligruppe S 11 TVSD-SuE unter Berlicksichtigung
der nach dem TV8D-SuE vorzunshmenden Einstufung und der vereinbarten Arbeitszeit
entspricht.

Neben dem fest angestellten Personal wird der Verein zur Wahrnehmung der von ihm
Ubernommenen Aufgaben auch ehrenamtliche Honorarkréfte einsetzen.

Der Verein verpflichtet sich, diesen keine héheren Stundenséatze als die im Bereich der
stadtischen Jugendpflege lblichen zu zahlen.

§ 4

Die Stadt gewahrt dem Jugendverband

a) zur Durchflihrung der unter § 2 Abs. 1 a) bis i) genannten inhaitlichen Aufgaben und
der damit verbundenen sachlichen Verwaltungskosten sowie fir die Kosten fir die
ehrenamtiichen Honorarkréfte jahrlich einen Zuschuss in Hihe von 72.950,00 € (in
Worten: zwelundsiebzigtausendneunhundertfinfzig 00/100 Euro).

Dieser Zuschuss kann antellig auch fir sonstige jugendpflegerische Veranstaltun-
gen des Jugendverbandes verwendet werden, wenn dadurch die Finanzierung

seiner vorgenannten Aufgaben nicht in Frage gestellt wird.

b} zur Planung, Organisation, Durchfihrung und Abwicklung des unter § 2 Abs. 1 §)
genannten Sommerferienprogrammes j&hrlich einen zweckgebundenen Zuschuss in
Hoéhe von 30.000,00 € (in Worten: dreifligtausend 00/100 Euro).

c) zur Planung und Durchflihrung der unter § 2 Abs. 1 k) genannten Aktivitaten,
Projekte und Veranstaitungen zu Themen des erzieherischen Jugendschutzes
jahrlich einen zweckgebundenen Zuschuss in Hohe von 9.000,00 € (in Worten:
neuntausend 00/100 Euro). '

Daneben stellt die Stadt dem Verein filr das von diesem anzusteilende Personal finan-
zielle Mittel nach Maflgabe des § 3 Abs. 1 bis 3 in der tatséchlich angefallenen Hohs
zur Veriligung.

Flr die Stadt wird damit keine Verpfiichtung begriindet, nach Beendigung des Vertrags-
verhaitnisses die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in ihre Dienste zu Ubernehmen,

Die Stadt stelit dem Jugendverband ferner jahriich treuh&nderisch zur Verfigung

a) fur die finanzielle Forderung von JugenderholungsmaRnahmen [§ 2 Abs.2 a)] einen
Betrag in Hohe von 35.000,00.- € (in Worten: finfunddreiRigtausend 00/100 Eura),

b} flr die finanzielle Unterstitzung der anerkannter Jugendgemeinschaften [§ 2 Abs.2
bjl einen Betrag in Hdhe von 21.650- € (in Worten: einundzwanzigtau-
sendsechshundertfliinfzig 00/100 Euro).
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Der Zuschuss flr die Durchflihrung der unter § 2 Abs. 1 &) bis i) genannten inhaltichen
Aufgaben und der damit verbundenen sachlichen Verwaltungskosten [Abs. 1 a)] wird in
vierteljahriichen Zahlungen in Hohe von jewsils 18,237,50 € (in Worten: achtzehn-
tausendzweihundertsiebenunddreifig 50/100 Euro) zum 01.01., 01.04., 01.07. und
01.10. eines jeden Jahres Uberwiesan,

Der Zuschuss fir die sachlichen Kosten und fiir die ehrenamtlichen Honorarkrafie
[Abs. 1 b)) sowie die treuhénderisch zur Verfigung gestellten Betrage [Abs. 1 ¢} wird
dem Jugendverband jeweils zum 01.01. eines jeden Jahres Uberwiesen,

Auf die voraussichtiich anfallenden Personalkosten {berweist die Stadt dem Jugend-
verband viertefjahrliche Abschiagszahlungen jeweils zum 01.01.; 01.04., 01.07. und
01.10. eines jeden Jahres, :

§5

Der Jugendverband ist verpfiichtet, tber alle Einnahmen und Ausgaben der unter § 2
Abs. 1 genannten Aufgabenbereiche Buch zu fihren und am Ende sines Jahres eine
Aufstellung (Jahresabrechnung) vorzunehmen.

In dieser sind im Einzelnen gesondert auszuweisen: :

a) die jeweiligen Personalkosten fir die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter
(§ 3 Abs. 1 bis 3);

b) die Verwendung der nach § 4 Abs. 3 a) treuhdnderisch zur Verfigung gestellten
Mittel zur Fdrderung von Jugenderholungsmafinahmen, aufgeschliisselt nach
Malinahmen und Mallnahmetragern;

¢} die Verwendung der nach § 4 Abs. 3 b) treuhanderisch zur Verfigung gesteliten
Mitte! zur Unterstitzung anerkannter Jugendgemeinschaften, aufgeschiiisselt nach
Aktivitéten, Zuschussempfangern und Honorarempfangern;

d) die Verwendung der nach § 4 Abs. 1 b) zur Verfilgung gestellten Mittel zur Planung,
Organisation, Durchfuhrung und Abwicklung des unter § 2 Abs. 1 I} genannten
Sommerferienprogramms; ‘ ' J

e} die Verwendung der nach § 4 Abs. 1 ¢) zur Verflgung gesteilten Mittel zur Planung
und Durchfiihrung der unter § 2 Abs. 1 k) genannten Aktivitaten, Projekie und

- Veranstaltungen zu Themen des erzieherischen Jugendschutzes.

Die Jahresabrechnung fir das abgelaufene Jahr ist der Stadt spitestens bis zum
31.03. des nachfolgenden Jdahres vorzulegen. '

Die Stadt ist berechtigt, die Abrechnungen des Vereins anhand seiner Biicher, Belege

‘und sonstigen Geschaftsunterlagen zu Ubsrprifen. Die Prifung ist dem Verein anzu-

klndigen.

- Sowelt sich aufgrund der von der Stadt anerkannten Abrechnung hinsichtlich der Per-

sonatkosten eine Uberzahlung bzw. ein Fehlbetrag ergibt, ist ein entsprechender Aus-
gieich bis zum 30.04. eines jeden Jahres vorzunehmen.

§6

Der Jugendverband stellt fir das laufende Jahr einen Wirtschaftsplan auf, aus dem sich
dessen gesamte zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben ergeben,

Der Wirtschaftsplan muss der Stadt zusammen mit einer Erlautarung der erwarteten

Einnahmen und einer Begriindung flr die Notwendigkeit der veranschiagten Ausgaben
spatestens bis zum 31.03. eines jeden Jahres vorgelegt werden, '
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§7

(1) Beide Vertragspartner verpflichten sich, zwel Mai j&hrlich zu einem Arbeits- und Koordi-
nierungsgespréch zusammenzukommen, um die Angebote und Akilvitaten des
Jugendverbandes zu evaluieren.

Sofern auf Grund dessen eine Anpassung der unter § 2 Abs. 2 k) genannten inhalt-
lichen Schwerpunkte rotwendig erscheint, kann diese zwischen dem Jugendverband
und dem Fachdienstes Schule, Jugend, Kultur und Sport vorgenommen werden.

(2) Die entsprechende Einladung obliegt jeweils der Stact, von der auch Protokolle ber
die Gespréche zu fertigen und allen Beteiligten zur Verfligung zu stelien sind.

(3) Weiterhin erstelit der Verein jewsils bis zum 31.03. eines jeden Jahres einen
Arbeitsbericht Uber die geleistete Arbeit.

§8

{1)  Der Jugendverband ist verpflichtet, auf seine Kosten eine Haftpflichtversicherung
abzuschtieflen, die in Schadensfalien einen ausreichenden Dackungsschutz gewahr-
leistet,

(2) Das Versicherungsverhéltnis ist der Stadt auf deren Verlangen hin nachzuweisen,

§9

(1)  Dieser Vertrag triit arh 01.01.2012 in Kraft und wird zunachst bis zum 31.12.2016
befristet,

(2) Er kann seitens der Stadt fristlos gekiindigt werden, wenn der Verein die ihm nach
dieser Vereinbarung obliegenden Verpflichfungen trotz dreimaliger Abmahnung nicht
oder nur unzureichend erbringt.

Eine Kindigung aus wichtigem Grund bieibt hiervon unbertihrt.
(3) Die Kindigung bedarf der Schriftform. |

(4) Der Vertrag endet unbeschadet dessen mit der Auflésung des Jugendverband
Neuminstar eV, :

{8) Die Veriragsparteien verpflichien sich, spatestens bis zum 31.12.2015 (ber eine
Veriragsverlangerung zu enischeiden.

§10

Solite eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so soll dadurch
der Vertrag im Ubrigen nicht betroffen werden. Die Vertragsparteien verpflichten sich
vielmehr, in einem derartigen Fall sine wirksams Bestimmung an die Stelle der
unwirksamen zu setzen, die dem Geist und Zweck der zu ergénzenden Bestimmung
soweit wie mbglich entspricht.

Vorstehendes gilt sinngeman bel siner Regelungsliicke,
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§ 11

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedlrien der Schriftform,
Mindliche Nebenabreden sind unwirksam.

Neumnster, den /.74 1/ Neuminster, den 4. A Q.20 /]

Stadt Neumiinster _ Jugendverband Neumtnster e,V.
- Fachdienst Schule, Jugend, Kultur und Sport - '

-~ Dr. Otaf Tauras _ ' H
Oberblrgermeister

1. Vorsf:zende!r




