Anlage zur Drucksache

Konzept zur Bildung eines Forums der Vielfalt

1. Aufgaben und Funktion des Forums der Vielfalt und des Vorstandes

1.1 Forum

Das Forum der Vielfalt wird Ansprechpartner bei Fragen der Integration / des vielfalti-
gen Zusammenlebens in NeumuUnster fir Menschen mit Migrationshintergrund und die
Stadtverwaltung sein. Es plant MaBnahmen, um das vielfdltige Leben in NeumUnster
zu gestalten und zu verbessern. AuBerdem begleitet das Forum der Vielfalt die Erar-
beitung und Umsetzung des Integrationskonzeptes fir Neumunster und wirkt an der
Weiterentwicklung des Konzeptes mit.

1.2 Vorstand

Der Vorstand des Forums ist Ansprechpartner flr die Stadtverwaltung und die Politik
sowie fiir die Mitglieder des Forums. Er vertritt das Forum gegeniiber der Offentlich-

keit und berichtet dem fir das Forum zustandigen Sozial- und Gesundheitsausschuss
Uber seine Tatigkeit. Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

2. Zusammensetzung des Forums der Vielfalt und des Vorstandes

2.1 Forum
Mitglied im Forum der Vielfalt kann werden

e jede/r interessierte Einwohner/in mit Hauptwohnsitz in Neuminster ab 14 Jah-
ren

e \Vereine, Verbande und Institutionen mit einem/einer Vertreter/in und Stellver-
treter/in, wobei der/die Vertreter/in von der jeweiligen Institution namentlich
benannt werden muss und dann kein privates Einzelmitglied mehr werden
kann.

Eine Mitgliedschaft ist ausgeschlossen, wenn es sich um

e ein Mitglied der Ratsversammlung oder
e ein der Ratsversammlung angehérendes Mitglied des Stadtteilbeirates sowie
e eine/n Mitarbeiter/in der Stadtverwaltung mit dienstlicher Funktion

handelt.

Die Mitgliedschaft ist kostenlos.

2.2 Vorstand

Der Vorstand des Forums setzt sich aus funf Personen mit unterschiedlichen Her-
kunftslandern zusammen. Das Geschlechterverhaltnis soll 3/2 betragen. Da die Grup-
pe mit tirkischem Hintergrund die mit Abstand groBte in Neumunster ist, kbnnen bis
zu zwei Personen mit tirkischem Migrationshintergrund in den Vorstand gewahlt wer-
den. Dies sollen dann ein Mann und eine Frau sein. Flr den Fall, dass eine paritatische
Besetzung nicht mdglich ist, verbleibt es bei einer Person mit tirkischem Migrations-
hintergrund.



Der Vorstand wird zunachst flr die Dauer eines Jahres gewahlt, danach jeweils flr
zwei Jahre.

3. Verfahren fiir die Bildung des Forums und Wahl des Vorstandes
3.1 Bildung des Forums

Dem Forum der Vielfalt kann ab sofort beigetreten werden (siehe Anlage 1 - Beitritts-
erklarung). Es soll zudem Uber die Website der Stadt Neumdunster und die Presse zur
Mitgliedschaft aufgerufen werden.

3.2 Wahl des Vorstandes

Interessierte Einwohner/innen mit Hauptwohnsitz in Neumunster ab 18 Jahren kénnen
fir den Vorstand kandidieren. Die zur Wahl antretenden Kandidaten mussen Mitglied
im Forum der Vielfalt sein. In einem bei der Koordinierungsstelle erhaltlichen Kandida-
tenbogen (siehe Anlage 2) stellt er/sie seine Ziele flir die Arbeit im Forum dar.

Der Kandidatenbogen muss bis spatestens 14.04.2014 bei der Koordinierungsstelle flr
Integration eingereicht werden. AuBerdem kdnnen die Kandidaten sich und ihre Ideen
am Wahltag persénlich vorstellen. Dartber hinaus kann man sich ab dem 04.04.2014
bei der Koordinierungsstelle fiir Integration sowie auf der Internetseite der Stadt
NeumduUnster unter ,migrants welcome" lUber die ersten bis dahin schon gemeldeten
Kandidaten informieren.

Wahlberechtigt sind alle interessierten Einwohner/innen mit Hauptwohnsitz in Neu-
munster. Vom 05.05. bis 08.05.2014 kann in der Koordinierungsstelle flr Integration
und am 09.05.2014 im Bildungszentrum / in der Stadtteilschule Vicelinviertel, Kieler
Str. 90, in der Zeit von 14:00 bis 20:00 Uhr persdnlich der Wahlschein ausgeftllt wer-
den.

Der Vorstand des Forums der Vielfalt soll dann am 09.05.2014 gewahlt werden.
Das Wahlergebnis wird nach Abschluss der Wahl 6ffentlich ermittelt und bekannt ge-

geben. In der darauffolgenden Woche erfolgt zusétzlich eine Information in der Offent-
lichkeit.



