Anlage B

Stellenplan 2015 / 2016

Neuschaffung von Planstellen

1. SachgebietI

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
-- 00102/15 Zunachst zeitlich befristete Einrichtung ei-
1 ner Planstelle fir das betriebliche Gesund-
heitsmanagement gem. DS 0187/2013
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 72,400,00 Euro
-- 00613/05 Zeitlich befristete Einrichtung einer Plan-
2 stelle in der Abt. Grundstiicksverkehr gem.
DS 0059/2013
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 62.600,00 Euro.
3 -- 00611/07, Kostenneutrale und zeitlich befristete Ein-
00612/03, richtung von 1,5 Planstellen im Regional-
00612/04 management gem. DS 0235/2013 sowie
00611/05 befristet 0,5 Planstelle in der Bauleitpla-
nung bei gleichzeitiger Reduzierung der
wtl. Arbeitszeit bei 00611/05 von 39 auf 34
Std.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von

Auswirkungen:

rund 30.000,00 Euro.

2. Sachgebiet II

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
-- 00373/03 Einrichtung einer Planstelle fiir die Leitung
1. der Rettungsdienstwerkstatt gem. DS
0116/2013
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 31.800,00 Euro, die durch Entgelte
refinanziert sind.
-- 00373/21 Einrichtung einer Planstelle eines Rettungs-

2. assistenten gem. DS 0210/2013

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 45.500,00 Euro, die durch Entgelte
refinanziert sind.

3 -- 00602/55 Einrichtung einer Planstelle flir einen Tech-
niker gem. DS 0227/2013 zur Organisation
der Prifung von prifpflichtigen Anlagen

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von

Auswirkungen:

rund 48.200,00 Euro,




-2

4 00603/08 u. 11 00603/08 u. 11 | Erhéhung der wtl. Arbeitszeit eines Baulng.
Von 25 Std. auf Vollzeit bei gleichzeitigem
Anbringen eines Stellenvermerks ku 25 bei
der Vollzeitstelle eines Technikers

Finanzielle Keine, die MaBnahme ist bis zum Wirk-
Auswirkungen: samwerden des kw-Vermerks kostenneut-
ral durch Einsparungen an anderer Stelle
umzusetzen
-- 00603/17, Einrichtung einer Planstelle in der Abt.

5 00604/06 Tiefbau zur Aufgrabungsiiberwachung so-
wie befristete Einrichtung einer Planstelle in
der Abt. Grinflachen zur ErschlieBung der
Entwicklungsflache Nord gem. DS
0174/2013.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 95.300,00 Euro.

6 00603/22 00603/20 Dauerhafte Erhéhung der wtl. Arbeitszeit
einer Beschaftigten in der Abt. Tiefbau auf
39 Std. durch Léschung des Stellenver-
merks ku 28,5.

Finanzielle Keine, die Stelle ist bereits seit 2012 in
Auswirkungen: Vollzeit
00633/03 00633/03 Kostenneutrale Erhéhung der wtl. Arbeits-
7 zeit von 20,5 auf 22,5 Std.
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
3. Sachgebiet III
Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1 -- 00323/12, Zeitlich befristete, kostenneutrale Einrich-
00323/23 - 25 tung von 4 Planstellen fur einen stadtischen
Ordnungsdienst gem. DS 0252/2013
Finanzielle keine
Auswirkungen:

2 00323/ohne 00323/ohne Reduzierung eines planstellenunabhangigen
kw-Vermerks von 10,25 auf 6,25 Std. fur
neue nach dem Personenbeférderungsrecht
Ubertragene Aufgaben.

Finanzielle keine
Auswirkungen:

3 00403/16 00403/16 Befristete Erhéhung der wtl. Arbeitszeit von

20 auf 34 Std. gem. DS 1110/2008
Finanzielle keine
Auswirkungen:

4 -- 00404/04 Zunachst befristete, kostenneutrale Ein-
richtung einer Planstelle fir den Jugend-
schutz gem. DS 0173/2013

Finanzielle keine

Auswirkungen:




5 00404/21 ff 00404/21 ff Fortfihrung der aus Bundesmitteln finan-
zierten Schulsozialarbeit gem. DS
0172/2013

Finanzielle keine
Auswirkungen:
00512/01 ff 00512/01 ff Erhéhung des Stundenkontingents flr pa-

6 dagogisches Personal in den stadtischen
Kindertagesstatten gem. der DS
0869/2008, 0936/2008 und1043/2008

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 587.000,00 Euro, die jedoch zu rd.
11% aufgrund von Elternbeitragen sowie
17% aufgrund von Férdermitteln refinan-
ziert sind.
-- 00513/04 Kostenneutrale, befristete Einrichtung fir

7 das Programm ,Lernort Praxis" gem. DS

0082/2013.
Finanzielle keine
Auswirkungen:
00511/02 ff 00511/02 ff Einrichtung einer zusatzlichen Planstelle im

8 der Verwaltung der Kindertagesbetreuung
aufgrund gestiegener Fallzahlen.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 55.900,00 Euro.
00511/02 ff 00511/02 ff Erhéhung des Personalbedarfs in der Ver-

9 waltung der Kindertagespflege aufgrund
gestiegener Fallzahlen um 10 Std./wtl.

Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 13.700,00 Euro.
00512/div. 00512/div. Anpassung des Personals im hauswirt-

10 schaftlichen Bereich der stadtischen Kin-
dertagesstdtten aufgrund geanderter Bele-
gungszahlen, veranderter Grundflachen
und Privatisierung der Reinigung.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 5.300,00 Euro.
-- 00522/03 u. 04 | Einrichtung zweier Planstellen aufgrund des

11 Gesetzes zur Anderung des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts gem. DS
1112/2008.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 140.000,00 Euro.
-- 00521/01, Einrichtung von zunachst 3 Planstellen in

12 00524/11, der Bezirkssozialarbeit und einer Planstelle

00524/28, im Fachcontrolling gem. DS 0084/2013 zur
0524/37 Qualitatsverbesserung im ASD
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von zunachst

Auswirkungen:

rund 279.800,00 Euro, die durch eine Re-
duzierung der Fallzahlen nach der Verbes-
serung der Qualitatsstandards und damit
einhergehenden Haushaltsentlastungen
gegenfinanziert werden.




13

00521/05 u. 06,
00522/12 u. 13

Finanzielle
Auswirkungen:

Einrichtung von zunéachst 1,37 Planstellen
in der wirtschaftlichen Jugendhilfe sowie
1,19 Planstellen im Bereich Unterhaltsvor-
schuss/Beistandschaften gem. Anlage A
(Ergebnisbericht) der Firma S/E/-IN/S/O zu
DS 0084/2013 zur Qualitatsverbesserung
im ASD

Jahrliche Mehraufwendungen von rund
161.000,00 Euro, die zu eine Reduzierung
des in dem Bericht dargestellten Entlas-
tungseffekt fihren.

14

00521/14

Finanzielle
Auswirkungen:

Befristete, kostenneutrale Einrichtung einer
Planstelle fur zusatzlich durch das Bundes-
kinderschutzgesetz Ubertragene Aufgaben
Keine, die Aufwendungen sind im Rahmen
der Konnexitat durch Landesmittel gedeckt

4. Nachrichtlich

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1. 00509 /Jobcenter | 00509 /Jobcenter | Die Gesamtzahl der im Jobcenter einge-

setzten Mitarbeiter wird von 63,5 auf 64,5
erhoht




C:

Anlage C

Stellenplan 2015 / 2016

Stellenplanneutrale Einrichtung von Planstellen

1. Sachgebietsiibergreifend

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00160/01 00160/01 Stellenplanneutrale Erweiterung der Gleich-
1. 00701/07 00701/07 stellungsstelle gem. Erganzungsantrag zu
DS 1065/2008; Einsparung einer Beschaf-
tigten in der Verwaltung des TBZ
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rd.
Auswirkungen: 14.800,00 Euro
00101/09 00101/10 Befristete, stellenplanneutrale Erhéhung
2. 00202/09 00202/09 der wtl. Arbeitszeit in der Internetredaktion
von 25, 32 auf 30 Std. unter Verwendung
Einer zeitlich befristeten Stundenreduzie-
rung in der Stadtkasse.
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
3 00300/03 00300/03 u. 04 | Befristete Erhéhung der Arbeitszeit der
00521/08 00521/08 Juristen im Fachdienst Recht um 10 Std.
/wtl. bei dauerhafter Einsparung einer Ste-
notypistin19,5 Std./wtl. im ASD
Finanzielle Zunachst Minderaufwendungen von jahrlich

Auswirkungen:

rd.5.400,00 Euro, nach Wirksamwerden der
ku/kw-Vermerke von jahrlich rd. 19.500,00
Euro, dann auch dauerhafte Reduzierung
um 19,5 Std./wtl.

2. SachgebietI

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.

Nr. bisher neu

1 00102/04 u. 8 00102/04 u. 8 Stellenplanneutrale Erhéhung der wtl. Ar-

00102/25 00102/25 beitszeit auf 2 Planstellen von 20,5 auf
30,5 Std. bei gleichzeitiger Reduzierung
eines Beamten auf Probe von Vollzeit auf
20,5 std./wtl.
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rd.

Auswirkungen:

30.600,00 Euro




3. Sachgebiet I1

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00200/01 ff 00200/01 ff Neustrukturierung des Fachdienstes Haus-
1. halt und Finanzen gem. DS 0044/2013
Finanzielle Jahrliche Einsparungen von rd. 7.400,00
Auswirkungen: Euro
2 00602/56 00602/56 Dauerhafte Einrichtung einer Planstelle ei-
00602/09 00602/09 ner Technischen Zeichnerin wtl. 24 Std.
durch Wegfall des kw-Vermerks bei gleich-
zeitiger Einsparung eines Tischlers (19,5
Std. wtl.)
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rd.

Auswirkungen:

8.000,00 Euro

4. Sachgebiet III

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
-- 00031/05 Stellenplanneutrale Einrichtung einer Plan-

1. 00322/01 00322/01 stelle zur Koordination der Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund gem.
DS 1036/2008

Finanzielle Keine
Auswirkungen:

2 -- 00323/03 Stellenplanneutrale, befristete Einrichtung
einer Planstelle zur Unterstlitzung der Ver-
kehrsaufsicht

Finanzielle Keine
Auswirkungen:
3 -- 00031/06 Stellenplanneutrale Einrichtung einer Plan-
00512/70 00512/81 stelle in der IT-Betreuung des SG III unter
Verwendung eingesparter Kapazitaten im
Bereich der Reinigung von Kitas
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rd.
Auswirkungen: 34.200,00 Euro
4 00403/14, 00403/14 Erhéhung der Arbeitszeit in der Stadtbi-
00402/13 00402/14 cherei unter Verwendung von Kapazitaten
im Bereich der Garderobe des Theaters.
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
5 00502/03 ff 00502/03 ff Personelle Situation in der Abt.. Grundsi-
00500/06 00500/05 cherung, Pflege, Senioren sowie in der
Verwaltung/Registratur:
Anpassung des Stellenbedarfs an die Fall-
zahlen bei Grusi und HLU bzw. die verrin-
gerten Aufgaben in der Verwaltung.
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 82.400,00 Euro.
6 00534/01, 00534/01, Erhéhung der wtl. Arbeitszeit eines Arztes
00534/04 00534/04 von 29,28 Std. auf Vollzeit bei gleichzeiti-
ger Einsparung einer Krankenschwester
19,5 Std./wtl.
Finanzielle Jahrliche Einsparungen von rd. 4.800,00

Auswirkungen:

Euro bei gleichzeitiger Einsparung von rd.
0,25 Stellenanteilen




D:

Anlage D

Stellenplan 2015 / 2016

Neubewertung von Stellen

1. SachgebietI

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00100/01 00100/01 Fachdienstleitung Zentrale Verwaltung und
1. Personal, Bes. Gr. A 13, kiinftig A 15
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 20.300,00 Euro nach endgiltigem
Vollzug
00101/01 00101/01 Abteilungsleitung Zentrale Verwaltung:
2. Bestatigung der bestehenden Eingruppie-
rung nach Bes. Gr. A 13
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
00101/17 u. 18 00101/15 u. 16 | Zentrale Verwaltung und Personal
3. Post- und Botendienst — EGr. 3; Ablehnung
einer Héhergruppierung
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
.4 00102/06 00102/06 Arbeitsgruppenleitung in der Abt. Personal:
Anhebung von Bes, Gr. A 11 nach A 12
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von
Auswirkungen: rund 6.800,00 Euro
5 00102/07u. 08 00102/07 u. 08 Sachbearbeiter in der Abt: Personal:
Anhebung von Bes. Gr. A 10 nach A 11
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von jeweils
Auswirkungen: rund 7.200,00 Euro
6 00611/05 00611/05 Planungsingenieur in der Abt. Stadtplanung
EGr 12:
Finanzielle Ablehnung einer H6hergruppierung
Auswirkungen: Keine
7 00200/02 00200/02 Fachdienstleitung Haushalt und Finanzen:
Anhebung der ehem. Abteilungsleitung
nach Einsparung der bisherigen Fachdienst-
leitung von Bes. Gr. A 12 nach A 14 bzw.
alt. A 13
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen bei Besetzung
Auswirkungen: mit A 13 von rund 9.000,00 Euro
8 00203//06-09 00203/07 10 Sachbearbeiter/innen Steuern:
Anhebung von Bes. Gr. A 7 /EGr. 6 nach
Bes. Gr. A 8 EGr. 8.
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 15.300,00 Euro
9 00204/02 00204/02 Arbeitsgruppenleitung ,Controlling™:
Anhebung von Bes. Gr. A 11 nach A 12.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund

Auswirkungen:

7.900,00 Euro




2. Sachgebiet I1

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00370/01 00370/01 Fachdienstleitung Feuerwehr,...:
1. Anhebung von Bes. Gr. A 14 nach A 15.
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 12.100,00 Euro
00372/81 00372/84 Leitung Feuerloschwerkstatt, Bes. Gr. A 8:
2. Ablehnung einer H6hergruppierung
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
00372/82 u. 83 00372/82 u. 83 | Sachbearbeitung Vorbeugende Brand- u.
3. Gefahrenabwebhr:
Anhebung von Bes. Gr. A 10 nach A 11
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 20.200,00 Euro
00373/01 00373/01 Abteilungsleitung Rettungsdienst:
4, Anhebung von Bes. Gr. A 11 nach A 12
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 9.300,00 Euro
00602/34 - 37 00602/34 - 37 | Schulhausmeister:
5. Anhebung von EGr. 5 nach 6
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 11.100,00 Euro
00603/22 00603/20 Geschaftszimmer Abt. Tiefbau:
6. Anhebung von EGr. 5 nach 6
Finanzielle Keine, es wurde bereits eine Zulage ge-
Auswirkungen: wahrt
00633/02 00633/02 Arbeitsgruppenleitung Verwaltung im Fach-
7. dienst Umwelt und Bauaufsicht:
Anhebung von Bes. Gr. A 10 nach A 11
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 7.200,00 Euro
00701/01 00701/01 Abteilungsleitung Verwaltung im TBZ:
8. Anhebung von Bes. Gr. A 11 nach A 12
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 6.800,00 Euro
9 00701/02 00701/02 Sachbearbeitung Kostenrechnung etc.
Anhebung von Bes. Gr. A 10 nach A 11
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 7.200,00 Euro
10 00702/01 00702/01 Leitung TBZ:
Anhebung von EGr. 13 nach 14
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 5.400,00 Euro
11 00702/12 00702/03 Anhebung eines bisherigen Maschinisten
EGr. 6 nach EGr. - 8 Elektrofachkraft.
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 5.300,00 Euro
12 00702/27 00702/26 Anhebung eines bisherigen Maschinisten
EGr. 4 nach EGr. 6 - Kanalinspekteur.
Finanzielle 6.000

Auswirkungen:




3. Sachgebiet III

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
1 00030/01 00030/01 Fachdienstleitung Dezentrale Steuerungs-
unterstitzung:
Anhebung von Bes. Gr. A 12 nach A 13.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 9.700,00 Euro
2 00322/02 00322/02 Abteilungsleitung Birgerblro:
Anhebung von EGr. 9 nach EGr. 10
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 7.500,00 Euro
3 00322/6 00322/06 Sachbearbeitung Blirgerbiro, Staatsange-
hoérigkeit etc.
Anhebung von EGr. 5/6 nach EGr. 8
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 3.800,00 Euro
4 00400/02 00400/02 Sachbearbeitung Bildungsplanung im Fach-
dienst Schule,
Anhebung von EGr. 10 nach EGr. 11
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 6.400,00 Euro
5 00401/32 00401/31 Sachbearbeitung Verwaltung im Sekretariat
der GS Brachenfeld, Bes. Gr. A 8:
Ablehnung einer H6hergruppierung, statt-
dessen Anbringung eines Stellenvermerks:
kuA7
Finanzielle zunachst Keine, nach Wirksamwerden des
Auswirkungen: ku-Vermerks jahrliche Minderaufwendun-
gen von 5.200,00 Euro
6 00401/35 00404/29 Schulsozialpddagogin, GS Brachenfeld:
Ablehnung einer Héhergruppierung:
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
7 00401/55 00401/52 Sachbearbeitung Sport im Fachdienst
Schule,
Ablehnung einer H6hergruppierung
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
8 00402/01 00402/01 Abteilungsleitung Kultur:
Anhebung von EGr. 12 nach EGr. 13
Finanzielle Gem. KGSt Minderaufwendungen von
Auswirkungen: 7.000,00 Euro.
Da es sich jedoch um eine Einstiegsein-
gruppierung handelt, sollte langfristig von
Mehraufwendungen ausgegangen werden.
9 00404/02 004047020 Sozialarbeit Kinder und Jugendschutz:
Ablehnung einer Héhergruppierung von
EGr. S-12 nach S-15
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
10 00404/32 u. 33 00404/32 u. 33 | Erzieher in der Tatigkeit der Schulsozialar-

Finanzielle
Auswirkungen:

beit:

Anhebung von EGr. S-6 nach S-8
Jahrliche Mehraufwendungen von rund
10.400,00 Euro




11 00500/05 00500/04 Einkommensverwaltung in der Betreuungs-
behdrde des Fachdienstes Soziale Hilfen:
Anhebung von Er. 6 nach EGr. 8.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 3.300,00 Euro
12 00500/08 00500/07 Verwaltung/Registratur:
Ablehnung einer H6hergruppierung von
EGr. 3/ 5 nach EGr. 6;, jedoch Anhebung
nach EGr. 5
Finanzielle z. Zt. keine, die Stelleninhaberin ist bereits
Auswirkungen: nach EGr. 5 eingruppiert
13 00501/11 - 16 00501/11 - 16 Hilfeplanung:
Anhebung von EGr. S-11 nach EGr. S-12.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 2.500,00 Euro je nicht refinanzierter Voll-
zeitstelle

14 00501/11 00501/11 Arbeitsgruppenleitung Hilfeplanung:
Anhebung von EGr. S-12 (s. 0. ) nach
EGr. S- 15

Finanzielle Keine, die Stelle ist zu 100% refinanziert
Auswirkungen:

15 00502/09 00502/09 Sachbearbeitung Leistungen in Pflegeein-

richtungen:
Anhebung von Bes. Gr. A 8 nach Bes. Gr. A
10 bzw. A9 m. D.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 1.700,00 Euro bei Besetzung mit A 9, wtl.
17 Std.

16 00502/18 00502/18 Sachbearbeitung Grundsicherung:
Anpassung der Eingruppierung an die der
bereits vorhandenen Sachbearbeiter/innen
von EGr. 8 an EGr. 9 bzw. Bes. Gr. A 9.

Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 4.300,00 Euro.

17 00502/21 00502/22 Sozialarbeit im Pflegestitzpunkt, EGr S 11:

Ablehnung einer H6hergruppierung.
Finanzielle Keine
Auswirkungen:

18 00502/23 00502/23 Verwaltung Seniorenbliro/Pflegestlitzpunkt:

Bestatigung einer Eingruppierung nach
Finanzielle EGr. 6
Auswirkungen: | Keine

19 00521/02 00521/02 Arbeitsgruppenleitung Wirtschaftliche Ju-
gendhilfe:

Anhebung von Bes. Gr. A 10 nach A 11.
Finanzielle Jahrliche Mehraufwendungen von rund
Auswirkungen: 7.100,00 Euro.

20 00523/01 00523/01 Abteilungsleitung Pflegekinder/Adoptionen
im ASD.

Anhebung von EGr. S 15 nach S-17
Finanzielle Jéhrliche Mehraufwendungen von rund

Auswirkungen:

6.200,00 Euro.




5. Nachrichtlich

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00409/34 00409/34 Verwaltungsleitung RBZ - Biiro

1. Ablehnung einer H6hergruppierung
Finanzielle keine
Auswirkungen:

00509/02 u. 26 00590/02 u. 03 | Widerspruchssachbearbeitung Jobcenter:
2. Bestatigung der bestehenden Eingruppie-

Finanzielle
Auswirkungen:

rungen
Keine







Anlage E

Stellenplan 2015 / 2016

Sonstige Stellenplandanderungen

1. Sachgebietsiibergreifend

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00102/09, 00102/09, Umwandlung von Planstellen (Beam-
1. 00102/22, 00102/20, te/Beschaftigte und umgekehrt) aufgrund
00203/01, 00203/01, von Nachbesetzungen
00613/04 00613/07
Finanzielle Jéhrliche Einsparungen von
Auswirkungen: rund 7.100,00 Euro.
00101/07, 00101/07, Umwandlung von Planstellen als Folge von
2. 00613/neu, 00613/05, Bewdhrungsaufstieg und Verbeamtung
00509/54, 00509/59,
00509/56 00509/64
00603/21 00323/02 Verlagerung und Umwandlung einer Plan-
3 stelle von Bes. Gr. A 12 nach A 10
Finanzielle Einsparungen von jahrlich rd. 14.000,00

Auswirkungen:

Euro

2. Sachgebiet I

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu
00101/05 00101/05 Aufhebung des Stellenvermerks kw-3/2016
1.
Finanzielle Weiterhin Personalaufwendungen von jahr-
Auswirkungen: lich rd. 67.500,00 Euro
2 00611/06 00611/08 Dauerhafte, kostenneutrale Erhdhung der
wtl. Arbeitszeit einer Techn. Zeichnerin auf
29,5 Std. durch Léschung des Stellenver-
merks ku 19,5
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
3 00612/02 00612/01 Dauerhafte, kostenneutrale Erhéhung der
00611/04 00611/04 wtl. Arbeitszeit einer Planungsingenieurin in
der Stadtentwicklung auf 39 Std. durch
Léschung des Stellenvermerks ku 25 bei
gleichzeitiger Reduzierung von 39 auf 34
Std./wtl. bei einer Planungsingenieurin in
der Stadtplanung.
Finanzielle Keine

Auswirkungen:




3. Sachgebiet I1

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher neu

00372/82 - 84 00372/75 - 77 Umwandlung von Beamtenstellen ,, auf Pro-
1. be" in Brandmeisterstellen zur Umsetzung

Finanzielle
Auswirkungen:

der Anpassung des Personalfaktors
Jahrliche Mehraufwendungen von rd.
145..500,00 Euro

4. Sachgebiet III

Ifd. | Stellenplan-Nr. | Stellenplan-Nr.
Nr. bisher heu
1 00032/01 - 03 00032/01 - 03 Wirksamwerden von Stellenvermerken kw
bezogen auf die Projekte Demografieent-
wicklung sowie Frau und Beruf
Finanzielle Keine, die Stellen waren refinanziert
Auswirkungen:
2 00401/13 ff 00401/13 ff RegelméBige Uberpriifung der Stellenbe-
messung in den Schulsekretariaten:
Erhéhung des Bedarfes der Ganztagsschu-
len; Einsparungen aufgrund verringerter
Schiilerzahlen.
Finanzielle Einsparungen von jahrlich zunachst
Auswirkungen: 7.300,00, nach Wirksamwerden eines kw-
Vermerks rd. 18.100,00 Euro
3 00501/11, 15 u. 00501/11, 15 u. | Entfristung von Planstellen der Sozialarbei-
16 16 ter/innen in der Hilfeplanung
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
00511/03 00510/03 Verlagerung der zeitlich befristeten erhdh-
4 ten wtl. Arbeitszeit und deren ebenfalls
befristete Erhéhung um 0,5 Std./wtl. fir
,Sprache und Integration™ sowie ,Lernort
Praxis™.
Finanzielle Keine, die Personalaufwendungen sind
Auswirkungen: durch Férdermittel refinanziert
5 00511/03 00511/03 Verlangerung des Stellenvermerks
kw 12/2014 bis 12/2017 zur weiteren Ab-
wicklung der Férderung von Investitionen.
Finanzielle Weiterhin Aufwendungen von jahrlich rd.
Auswirkungen: 32.500,00 Euro
6 00511/05 00511/05 Umwandlung einer Planstelle von Bes. Gr.
A 8 nach EGr. 8
Finanzielle Keine
Auswirkungen:
7 00512/82 u 83 00521/96 Fortsetzung der Schulkindbetreuung in der
Frobelschule gem. DS 0263/2013
Finanzielle keine
Auswirkungen:
8 00533/01, 04, 00533/01, 04, Entfristung des Projekts ,Eingliederungshil-

05 u. 09

05 u. 09

Finanzielle
Auswirkungen:

fe im Bereich der Frihférderung™ gem. DS
1008/2008.

Keine, die Mehraufwendungen an Personal
sind durch Einsparungen und Landesmittel
refinanziert

(naheres siehe DS)




Anlage F

Gegeniiberstellung der Veranderungen im Stellenplanquerschnitt 2015/16 zu 2013/14

Fachdienst Anzahl der | Anzahl der Differenz Begriindung/Bemerkungen
/OE Bezeichnung Planstellen | Planstellen insgesamt Mehr Weniger
2015/16 2013/14 2015/16
Wahlbeamte
00000 Vorstand 3 3 0 | 0 0
Verwaltung

00120 ([Blro Obm 5 5 0 0 0

00001 [Controlling 3 0 -3 0 3 Verlagert in den FD 20, neu bei 00201 und 00204

00130 |Personalrat 3,64 3,64 0 0 0

00140 |RPA 6,24 5,74 -0,5 0 0,5 kw 0,5 wurde wirksam

00160 [Gleichstellung 1 1,5 0,5 0,5 0 Erzanzungsantrag zu 1065/2008 DS

00100 |Fachdienstltg. 10 1 1 0 0 0 Verlagerung AG Verwaltungsgemeinschaften von FD 20
Erhohung Internetredaktion von 25,32 auf 30 Std./wtl.,

00101  |Zentrale Verwaltung 15,9 15,77 -0,13 2,12 2,25 Verlagerung Telefonzentrale zum Blrgerbiro - 00322
Neu. 1,0 Gesundheitsmanagement gem. DS 0187/2013 +
0,48 = 2 Beamte von 20,5 auf 30 Std.

00102 [Personal 22,93 23,86 0,93 1,48 0,55 Einsparung von 0,5 Beamten auf Probe u. 0,05 durch
stundengenaue Nachbesetzungen von Beschaftigten mit
Beamten im Teilzeitbereich

00300 [Recht 5,73 6 0,27 0,27 0 stellenplanneutrale, zeitlich befristete Erhéhung

00110 [EDV 14 14 0 0 0
Mehr: 1,5 Regionalmanagement u. 0,5 Bauleitplanung und

00610 - |[Stadtplanung u. 0,35 Planungsing. Weniger: Verlagerung 0,5 Beschaftigte

00612 |-entwicklung 15,92 16,51 0,59 2,35 1,76 zu 00613, kw wirksam, Reduzierung 2 Planungsing. je 4
Stunden
Neu. 1,0 Qualitatssicherung Grundstiicksverkehr gem. DS

N 0059/2013, 0,5 Verlagerung von 00612. 0,04 durch

00613 |Grundstlcksverkehr 473 6,27 1,54 1,54 0 Nachbesetzung 30 Std. mit Beschaftigter statt Beamtin
Verlagerung Verwaltungsgemeinschaften zu 00100 (s. 0.),

00200 [Fachdienstltg. 20 5,5 1 -4,5 0 4,5 Beteiligungsmanagement/Statistik zu 00204 und
Stenotypistin zu 00201

. . Verlagerung von 00200 und 00001 (s. 0.),

00201 |[allg. Finanzwirtschaft 9,74 10,24 0,5 1,5 1 Einsparung Abt. Ltq.(Personalunion mit FD - Ltd.)

00202 |Stadtkasse 13,78 13,61 20,17 0,17 befrlst"et.e Stundenred.u2|er.ung und Nachbesetzung
Beschaftigte/Beamte in Teilzeit

00203 [Steuern und Abgaben 8,61 8,61 0 0 0

00204 Beteiligungen, Controlling, 0 5 5 2 von 00001, 2 von 00200, 1 neu befristet bis 12/18 gem.

Statistik DS 0044/2013
00371 [Berufsfeuerwehr 10,77 10,77 0 0




Anlage F

Gegeniiberstellung der Veranderungen im Stellenplanquerschnitt 2015/16 zu 2013/14

Fachdienst Anzahl der | Anzahl der Differenz Begriindung/Bemerkungen
/OE Bezeichnung Planstellen | Planstellen insaesamt Mehr Weniger 9 9 9
2015/16 2013/14 2015/16 9
00600 - |Bauverwaltung, .
00602 |Gebsudewirtschaft 24,55 25,55 1 1 0 Techniker Hochbau
Neuschaffung 1 Stelle Aufgrabungskontrolle (DS 0174/2014
und befristete Aufstockung eines Bauings. um 0,36 von 25
00603 [Tiefbau 20,83 19,19 -1,64 1,36 3 Std. auf Vollzeit.Verlagerung 2 Stellen zu 00702 (DS
0174/2013), Verlagerung 1 Stelle Verkehrsaufsicht zu
00323,
00604 [Grinflachen 6,77 7,77 1 1 0 Befristet Neuschaffung Planungsing. gem. DS 0174/2013
00630 ff |Umwelt und Bauaufsicht 28 28,05 0,05 0,05 0 Stundenerhéhung von 20,5 auf 22,5 wg. neuer Aufgaben
00701 [TBZ - Verwaltung 6,5 6 -0,5 0 0,5 Einsparung SB im Rechnungswesen
Dezentrale Steuerungs- Neu: Integrationsbeauftragter gem. DS 1036 und IT -
00030 ff unterstlitzung 8 25 1,5 0,5 Betreuung, Beendigung Projekt "Schule & Beruf"
052> " |ordnungsangelegenheiten 27,02 27,02 0 0 0
. .. Neu: 2,25 Telefonzentrale von 00101,
00322 |Blrgerburo o8 11,05 1,25 2,25 1 Einsparung 1,0 Abteilungsleitung (DS 1036)
Verlagerung 1 Stelle Verkehrsaufsicht von 00603,
Neuschaffung 4 Stellen Ordnungsdienst gem. DS
00323 |StraBenverkehr 23,29 28,81 252 252 0 0252/2013, befristet 0,52 zur Unterstiitzung der
Verkehrsaufsicht (kw 3/15)
00324 [Auslanderbehoérde 5,5 5,5
00400 ff |>Cule, Jugend, 19,67 19,67
Kultur, Sport
00500 ff |Soziale Hilfen 45,99 47,03 1,04 2,04 1 Neu: nach Orga-Untersuchungen HLU + 0,5 und Grusi +
1,54, Einsparung Geschéaftszimmer 1,0
i . ) Neu: 1,24 Kindertagesstatten und -pflege,
00510 f [Fruhkindliche Bildung 11,94 10,28 1,66 1,24 2,9 Verlagerung 2,9 zu 00513
. 2,9 verlagert von 00511, 0,5 neu "Lernort Praxis" gem. DS
00513 [pad.Fachberatung 0 3,4 3,4 3,4 0 0082/2013
Ltg. u. Wirtschaftliche Neu: 1,0 Controlling gem DS 0084/2013 u. 1,37 WiJu gem.
00520°f Jugendhilfe (WiJu) 8 9,87 1,87 2,37 0.5 DS 0084/2013 , Einsparung 0,5 Stenotypistin
00522 Unterhalt 9,27 12,47 3,2 3,2 0 Neu: 2,0 Vormunder, 1,2 SB Beistandschaft,
00523 f Pflegekmdgr, Ado.ptlonen, 35,46 39,49 4,03 4,03 0 Neu: 3,0. Bezirkssozialarbeit gem. DS 0084/2013, 1,0
Bezirkssozialarbeit Bundeskinderschutz
Neu Arzte:0,27 bei 53.3 und 0,25 bei 53.4
00530 ff |Gesundheit 22,5 22,04 -0,46 0,52 0,98 Einsparung: 0,48 Heilpad. bei 53.3 und 0,5
Krankenschwester bei 53.4
Zwischensummen Verwaltung 460,58 481,21 20,63 44,74 24,11




Anlage F

Gegeniiberstellung der Veranderungen im Stellenplanquerschnitt 2015/16 zu 2013/14

Fachdienst Anzahl der | Anzahl der Differenz Begriindung/Bemerkungen
/OE Bezeichnung Planstellen | Planstellen insgesamt Mehr Weniger
2015/16 2013/14 2015/16
Einrichtungen und Betriebe
111 113 > > 0 1 Rettungsassistent gem. DS 0210/2013, 1 Planstelle
00370 f |Berufsfeuerwehr Leitung Rettungsdienstwerkstatt DS 0116/2013
00602 [Gebdudewirtschaft 35,45 34,95 -0,5 0,5 1 Einsparung 1,0 Tischler, neu 0,5 Hausmeister
00702 [TBZ - Technik 210,53 212,53 2 2 0 Verlagerung 2 Stellen von 00603 (DS 0174/2013),
00032 [Projekte 1 0 -1 0 1 Beendigung "Frau und Beruf"
Stundenerhdhung 4 Schulsekretariate Ganztagsschulen je 2
00401 |Schule, Sport 22,8 22,75 -0,05 0,2 0,25 |std., Einsparung TSS
00402 |[Kultur 7,78 7,69 -0,09 0 0,09 Reduzierung Garderobenfrau
00403 |Stadtbiicherei 14,74 15,05 0,31 0,35 0,04 |Neu: 0,35 befristet gem. DS 111072008,
Wirksamwerden div. ku-Vermerke
Kinder- und Neu: 0,5 Jugendschutz gem. DS 0173/2013;
00404 Jugendarbeit 25,73 26,59 0,86 0,86 0 0,23 Schulsozialarbeit zusatzlich vom Land SH refi.
Umsetzung Beschluss RV DS 0909/2008
00502 [Grundsicherung 2 2 0 0 0
Neu: 13,84 durch Anpassung pad. Personal gem.
Grundsatze und 0,82 Mehrbedarf Kiichenhilfen; Einsparung
00512 Kindertagesstatten 148,81 161,54 12,73 14,41 1,68(1,68 Reinigung
Zwischensummen Einrichtungen/Betriebe 579,84 596,1 16,26 20,32 4,06
Gesamtsumme 1043,42 1080,31 36,89 65,06 28,17
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