
 

 

 
B e g r ü n d u n g : 

 
Das Land Schleswig-Holstein hat im Juni 2014 die Förderung eines Regionalmanagements 
bei der Stadt Neumünster bewilligt. Das Projekt startete im November 2014 ist zunächst bis 
zum 31.10.2017 befristet. 
 
Das Regionalmanagement ist verpflichtet, der Staatskanzlei / Abteilung Landesplanung und 
der Investitionsbank Schleswig-Holstein über den Projektfortschritt und -erfolg zu berichten. 
Dies erfolgt jährlich in Form von Jahresberichten und Jahresgesprächen bei der Landespla-
nung. Dabei wird auch Bezug auf die Meilensteine und Kennzahlen genommen, welche im 
Rahmen der Arbeitspakete vorgegeben sind. 
 
Die Aufgabenfelder des Regionalmanagements sind in zwei wesentliche Arbeitspakete unter-
teilt, die die Grundlage für die Gliederung des Sachstandsberichtes darstellen. Das dritte 
Arbeitspaket bezieht sich auf verwaltungsinterne Aufgaben, die das Projekt Regionalma-
nagement beinhaltet: 
 
Arbeitspaket 1: Stärkung der wirtschaftlichen Entwicklung und der Funktion des Oberzent-

rums Neumünster 

Arbeitspaket 2: Brückenfunktion der Stadt im regionalen Kontext 

Arbeitspaket 3: Internes Projektmanagement 
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