Anforderungsprofil

Planstelle Nr. 00140-NEU = Bes. Gr. A 11 bzw. EGr. 10 TVOD

I. Aufgabenbeschreibunag

Fachdienst Arbeitsgruppe Aufgabenbereich

FD 14 Rechnungsprifung - Rechnungsprifung

und Behordlicher Daten-

schutz

Planstelle Bezeichnung Bewertung

00140-NEU Amtmann/-frau Bes. Gr. A 11 bzw. EGr. 10 TVOD

Stelleninhaber/in zurzeit |Funktion Zahl der nachgeordneten
Stellen

N.N. Priufer/ in -

Vorgesetzte Stelle Nicht teilbar (warum?)

Fachdienstleitung |

Nr. Arbeitsvorgang (Arbeitsschritte) Zeitanteil

1 Pflichtprifungen 70%

- Mitwirkung an Jahres- und Gesamtabschlussprifungen

- Mitwirkung an der laufenden Prifung der Vorgange der Finanz-
buchhaltung und Belege zur Vorbereitung der Jahresabschluss-
prufungen

- Mitwirkung an der dauernden Uberwachung der Finanzbuchhal-
tung, insbesondere bei der Vornahme der regelmafligen und un-
vermuteten Prufungen der Finanzbuchhaltung
Prufung der Rechtmaligkeit, Zweckmaé&Rigkeit und
Wirtschaftlichkeit im Prufbereich

Weitere Ubertragene Aufgaben einschl. externer Prifungen 20%

2 - Prifung der Vorrate und Vermdgensbestéande

- Mitwirkung bei externen Prufungen (z.B. Ausbildungszentrum fur
Verwaltung mit Sitz in Altenholz, Blchereiverein Schleswig-
Holstein e.V. mit Sitz in Rendsburg)

Sonstiges

3 - Beteiligung am Veranderungsprozess zur Verwirklichung einer
modernen kommunalen Rechnungsprifung 10%

- Prifungsbegleitende Beratung der Fachdienste und Mitwirkung
an Arbeitsgruppen in der Stadtverwaltung im Priufbereich
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Il. Erganzende Beschreibung des Arbeitsplatzes

Vor- und Ausbildung

Beamtinnen/e der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, der Fachrichtung Allgemeine
Dienste (ehemaliger gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst), vergleichbare Beschaf-
tigte mit der Angestelltenprifung, Diplom-Betriebswirte, Diplom-Volkswirte oder ver-
gleichbare Ausbildung.

Zusatzliche Kenntnisse (Wissen z. B. EDV) und Fertigkeiten (z. B. Fuhrerschein)

Es sind mitzubringen,

- gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwendungen,

- gute gemeindewirtschaftsrechtliche Kenntnisse (insbesondere im Bereich der kom-
munalen Doppik),

- betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse (bzw. missen erworben werden),

- die Fahigkeit und Bereitschaft, sich grundlich in neue Fachthemen und Rechtsgebiete
einzuarbeiten,

- gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermdégen,

- rechtlich belastbare, ergebnisorientierte und kooperative Arbeitsweise,

- Fuhrerschein der Klasse B.

Von Vorteil sind,
- Kenntnisse in der Anwendung der Software proDoppik der Fa. H&H Datenverarbei-
tungs- und Beratungsgesellschaft mbH.

Berufliche Erfahrungen

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung ist erforderlich.

Art der Aufgabenerledigung (z. B. feste oder aul3ergewdhnliche Arbeitszeiten,
haufige Ortswechsel, Arbeit im Team, eigenstandig im Rahmen einer Gruppe, in
der Regel auf sich allein gestellt, als Vorgesetzte/r)

Prufer/in mit gegenseitiger Vertretung.

Eigenstandige Arbeit als Einzelprifer/in sowie Arbeit in der Gruppe im Rahmen von
Teamprifungen.

Im Zuge von externen Prufungen sind Priufungstatigkeiten vereinzelt ,,aul3er Haus* wahr-
zunehmen.

Dienstliche Beziehungen

Die Aufgaben und die Stellung der Rechnungsprifung bedingen eine haufige Verbindung
zu allen Verwaltungsbereichen und -ebenen sowie zu anderen (externen) Behérden und
Einrichtungen.

Bemerkungen (besonderer Handlungsspielraum, Verantwortung - soweit nicht
schon aus der Aufgabenbeschreibung oder den Fahigkeitsanforderungen er-
sichtlich)

Die/Der Stelleninhaber/in wird von der Ratsversammlung zur/zum Rechnungsprifer/in
bestellt. Die Rechnungsprufung ist der Ratsversammlung unmittelbar verantwortlich und
nimmt damit eine Sonderstellung in der Verwaltung ein. Bei der Feststellung der Pri-
fungsergebnisse ist die/der Prufer/in von Weisungen unabhéngig.

Vertretungsregelungen (sofern sie tUber inhaltlich gleichartige Bearbeitung hin-
ausgehen)
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111. Fahigkeitsanforderungen (nach der Besonderheit des Arbeits-

platzes)

Merkmale 2 4 Bemerkungen

1. Fahigkeit im Umgang mit / Einstellung zu Prafung und Bera-

Kundinnen und Kunden tnd. in der Regel
Fahigkeit, den Belangen der einzelnen Kundinnen und Kunden intern
verstandnisvoll entgegenzukommen und fachkundig damit
umzugehen, ohne dabei den Blick fiir das Allgemeinwohl zu
verlieren. Die Fahigkeit bezieht sich auf Burgerinnen und Bur-
ger sowie, z. B. bei Arbeitspléatzen als interne Dienstleister, auf
Beschaftigte, wenn sie bezogen auf den Arbeitsplatz die ,,Kun-
denrolle” einnehmen
2. Konfliktfahigkeit Praffunktion
Fahigkeit, Konflikte zu erkennen und die Bereitschaft, vorhan- X
dene Konflikte angemessen zu handhaben
3. Kiritikfahigkeit
Fahigkeit, Kritik sachlich zu auern und hinzunehmen und X | Pruffunktion
konstruktiv damit umzugehen
4. Belastbarkeit mafgeblich ab-
Psychisches Vermdgen, auch bei erhéhtem Arbeitsanfall iiber hangig vom En-
einen langeren Zeitraum und in schwierigen Lagen den Uber- gfgfir;?ﬁ%rg?;ges
blick zu behalten und auftretende Schwierigkeiten sicher zu
Uberwinden
5. Flexibilitat
Fahigkeit, sich von bestimmten Denk- und Handlungsgewohn-
heiten oder Aufgabenbereichen zu I6sen und sich auf andere
Anforderungen und Bedingungen einzustellen
6. Entscheidungsvermogen
Fahigkeit und Bereitschaft, sich im eigenen Arbeitsbereich
schnell, verbindlich und selbststandig festzulegen
7. Organisationsfahigkeit
Fahigkeit, Arbeitsabléaufe rationell und zielgerecht zu planen,
zu koordinieren und durchzufuhren
8. Kreativitat
Fahigkeit, neue Ideen und Einfalle einzubringen und sich von
herkdmmlichen Denkschemata zu I6sen
9. a) Kommunikationsfahigkeit (schriftlich) X
9. b) Kommunikationsfahigkeit (mundlich) X
10. Teamféahigkeit
Fahigkeit, mit anderen hierarchiefrei und konstruktiv unter
Vorgabe zeitlich bestimmter Leistungsziele zusammenzu-
arbeiten und dabei die Beitrdge anderer offen aufzunehmen
und angemessen zu berucksichtigen
11. Wirtschaftliches Verstandnis
Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhange; Fahigkeit, X
das Verhaltnis von Nutzen und Kosten zu beurteilen
12. Technisches Verstandnis
Fahigkeit, technische Zusammenhange zu beurteilen und X
alternative technische Lésungen zu bewerten
13. Soziales Verstandnis X soziale Kompe-
Verstandnis fir die Belange und die Lebenssituationen von rat- tenz intern
und hilfesuchenden Kundinnen und Kunden
14. Okologisches Verstandnis
Fahigkeit, die Umweltrelevanz des dienstlichen Handelns X
zu erkennen und Entscheidungen zu treffen, die mit dem
Umweltschutz vereinbar sind

entfallt

15. Motivationsfahigkeit (nur bei Fihrungsstellen)
Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren

Aufgestellt von: Datum

Unterschrift




