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Sehr geehrte Frau Stadtprasidentin, ﬁ

bitte nehmen Sie den bheigefiigten Antrag mit auf die Tagesordnung der Ratsversammlung am
12.02.2019.

Mit freundlichen Griuflen

THorsten Klimm und Fraktion

Antrag: Gute Arbeit - Griindung einer Kommission fiir Berufsbildung, Beschaftigung und Wirt-
schaft

Der Oberbiirgermeister der Stadt Neumiinster wird gebeten, in der ersten Jahreshalfte 2019
eine Kommission fiir Berufsbildung, Beschaftigung und Wirtschaft in Neumiinster zu initiieren.
Die Leitung der Kommission obliegt dem Oberbiirgermeister. ‘

Die Kommission soll insbesondere das Ziel verfolgen, die Beschéaftigung und Wirtschaftskraft
in Neumiinster insbesondere durch Vernetzung, Kommunikation sowie durch gemeinsame
Konzeptionen zu stabilisieren und kontinuierlich zu verbessern. Hierzu gehoren auch der Aus-
bau und die Starkung der Verantwortungsgemeinschaft zur Berufsbildung. Die Kommission
leistet ihren Beitrag dazu, die Rahmenbedingungen der zukiinftigen Arbeitswelt zu analysieren
und effektive Handlungsoptionen fiir Beschiftigte und Unternehmen aufzuzeigen.

Die beratende Kommission tagt mindestens zwei Mal im Jahr und berichtet im selben Turnus

dem Hauptausschuss tber aktuelle Entwicklungen und mogliche Handlungsziele. Hierzu kon-
nen dem Hauptausschuss auch gemeinsame Erklarungen und Ubereinkommen zur Stiarkung

und Stabilisierung des Wirtschafts- und Beschiftigungsstandorts Neumiinster vorgelegt wer-
den.
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Die Kommission fungiert als beratendes Gremium fiir den Hauptausschuss und setzt sich vor-
rangig aus Unternehmen/Arbeitgebern/Unternehmensverbé‘nden, den Kammern, den Gewerk-
schaften, der Wirtschaftsférderung Neumiinster, der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter Neu-
minster, den Regionalen Berufsbildungszentren, der Wissenschaft sowie den Vertreter/innen
der Ratsfraktionen zusammen. Die Verwaltung wird hierzu gebeten, die verbindliche Zusam-
menarbeit der genannten Institutionen zu kldren und dem Hauptausschuss im Juni 2019 zu be-
richten. '

Begriindung:

Verédnderungen der Arbeitswelt insbesondere durch die »Digitalisierung” oder ,Industrie 4.0

werden auch in Neumiinster zunehmend spiirbar werden. Mit Blick sowohl auf die technologi-
schen Entwicklungen als auch auf die Beschiftigungspotentiale gilt es die Chancen, Heraus-

forderungen und Risiken des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes Neumiinster zu analysieren

und negativen Entwicklungen im Verbund entgegenzuwirken.

Dabei geht es neben Wirtschaftswachstum, der Sicherung bestehender und Schaffung neuer
Arbeitspldtze auch um die Bedingungen fiir gute Beschiftigung in den Betrieben unserer Stadt
zu erhalten und zugleich die Beschiftigten fiir die komplexen Anforderungen in der digitalen
Arbeitswelt fit zu machen. Berufsbildung, Beschéftigung und Wirtschaft effektiv zu verzahnen
wird damit zu einer zentralen Zukunftsaufgabe fiir Politik, Gewerkschaften und Unternehmen.

Eine derartige Fachkommission in Neumiinster stellt zudem eine sinnvolle Plattform dar, um
die exzellenten Innovationen der Bildungs- und Arbeitslandschaft in Neumiinster zu sichern,
zu transportieren und fortzuentwickeln sowie die Zuverldssigkeit und Planungssicherheit in
Wirtschaft, Berufsausbildung und Beschéftigung zu stirken. Die beratende Kommission unter-
stitzt die kommunale Politik und Verwaltung in ihren Bemiihungen zur Stabilisierung und Stir-
kung des Wirtschaftsstandortes und der Arbeitswelt.



