
1595 Angestellter

1677 Beamter

St.-Plan-Nr. VZÄ S&R Zeiteff

Zeit ohne 

S&R

00533/1 1 80% 1276 1595

00533/2 1 90% 1436 1595 3894,80 Schule

00533/6 0,75641026 90% 1086 1206

00533/7 0,75641026 90% 1086 1206 3841 Frühförderung

00533/4 0,87179487 90% 1251 1390

00533/5 0,61538462 90% 883 981

00533/9 0,5 90% 718 798

00533/3 0,5 90% 718 798

00533/8 0,844 90% 1212 1346 2145 Zahnklinik

00533/8 0,15 90% 215 239

9880 11154

Bedarf

höh. D. 1,25 16367,87 Zeitlicher Bedarf aus KP 1- 3

bis A/E9 2,81 -9880,5 Abzug AZ nach S+R Anteilen je Abt.

6.487,37

entspricht 4,067  VZÄ

Aufteilung Stellenbedarfe nach Kernprozessen:

Kernprozess 1 : Schulärztlicher Dienst: 0,77 VZÄ Arzt + 0,62 VZÄ MFA

Kernprozess 2: Frühförderung: 0,088 VZÄ Arzt, 1,78 VZÄ Heilpädagogik, 0,4 VZÄ MFA

Kernprozess 3: Zahn : 0,4 VZÄ Arzt



      

 
Personalbedarf (bereinigte Zahlen aus  2019 

 

      Abt. 53.4 soll ist Bedarf Bedarf 

   [std. pro Jahr] [VZÄ] 

 Ärztin 3906 2552 1354 0,8 

 Gesundheitsingenieurin 1030 1021 9 0,0 

 MTA / MFA 

7691 6101 1590 1,0  Hyg. Kontrolleurin 

 HFK 

 Schreibkraft 1133 1117 16 0,0 

 

      

      

      Änderungen 04.06.2020 
     (Grundlage Jahresstatistik) 
     

 
2015 2018 2019 

  erfasste Fälle IfsG 1000 2034 2680 
  Neu Tbc 12 9 17 
  Umgebungsunters. 300 241 254 
  laufende Tbc Überw. 8 12 18 
  2. Leichenschau 797 721 673 
  alle Totenscheine* 1980 1550 1860 
  Belehrungen 65 80 

   

      

      *hier wurde ein Faktor von 0,85 eingeführt 
   Der Faktor erfasst auch die in andere Kreise weitergeleiteten Fälle 
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