
                                                                                                                                         

Veränderungsliste zum Stellenplan 2019/2020             Anlage E

Stellenplan-Nr.

2019/2020
Bezeichnung

Anzahl der 

Planstellen

2019/2020

Anzahl der 

Planstellen

2021/2022

Differenz 

insgesamt
Mehr Weniger

Begründung/Bemerkungen

00000 Vorstand 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

00120 Büro Obm 9,54 13,74 4,20 4,20 0,00 + 0,70 Planungsingenieur/-in ISEK - 

stellenplanneutrale Verlagerung von 

00651/2018 

+ 1,0 CDO DS 0703/2018

+ 2,5 Digitalkoordinatoren DS 

0703/2018

00130 Personalrat 4,24 4,24 0,00 0,00 0,00

00140 RPA 7,47 7,47 0,00 0,00 0,00

00160 Gleichstellung 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00

00100 Fachdienstltg. 10 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

00101 Zentrale Verwaltung 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00

00102 Personal 29,61 29,61 0,00 0,00 0,00

00110 EDV 19,00 23,00 4,00 4,00 0,00 + 4,0 Projekt Digitalisierung DS 

0703/2018

00300 Recht 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00

00200 - 00201 Allgemeine Finanzwirtschaft incl. Leitung 10,61 12,37 1,76 1,76 0,00 + 0,26 stellenplanneutrale Aufstockung 

von 10,5 Stunden auf Planstelle 

00201/006

+ 1,5 Projekt Digitalisierung DS 

0703/2018

Wahlbeamte

Verwaltung
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Wahlbeamte00202 - 00204 Zentrales Forderungsmanagement 

(ehem. Stadtkasse) / Steuern und 

Abgaben/Controlling

32,10 38,22 6,12 6,12 0,00 + 2,0 Zensus gem. DS 0483/2018 

+ 2,0 Innendienst Vollstreckung DS 

0675/2018

+ 0,12 stellenplanneutrale 

Stundenaufstockung einer Stelle

+ 2,0 Konzeption Eckpunkte 

Beteiligungsmanagement gem. DS 

0319/2018 

+ 2,0 Innendienst Vollstreckung 

0675/2018
00371 Berufsfeuerwehr 10,77 10,77 0,00 0,00 0,00

00701 TBZ - Verwaltung 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00

00030 ff Dezentrale Steuerungs-

unterstützung

18,81 18,77 -0,04 0,00 -0,04 - 0,04 Rundungsabweichung 

00500 - 00501 Eingliederungshilfe, Bafög, Wohngeld 33,74 33,74 0,00 0,00 0,00

00400 ff Schule. Jugend, Kultur, Sport 19,13 19,13 0,00 0,00 0,00

00502 Grundsicherung, Pflege, Senioren 27,57 28,57 1,00 1,00 0,00 + 1,0 Umsetzung BTHG gem. DS 

0330/2018 

00510 - 00513 Frühkindliche Bildung 18,75 27,88 9,13 9,13 0,00 + 2,5 Pädagogische Fachberatung 

stellenplanneutrale Verlagerung 

innerhalb FD 51 

+ 0,5 stellenplanneutral nach 

Bemessung

+ 2,0 Fachberatung Kindertagespflege 

gem. DS 0338/2018 

+0,71 Kindertagespflege 0559/2018 

+3,42 Verwaltung DS 0690/2018

00520 f Ltg. u. Wirtschaftliche Jugendhilfe (WiJu) 14,50 15,00 0,50 0,50 0,00 + 0,5 Netzwerkkoordination Frühe Hilfen 

DS 0660/2018

00522 Unterhalt 19,47 19,46 -0,01 0,00 -0,01 - 0,01 Rundungsabweichung 

00523 f Pflegekinder, Adoptionen, 

Bezirkssozialarbeit

51,07 52,31 1,24 1,24 0,00 + 0,24 Stellenplankorrektur (9 Std/wtl. 

bei Wiederbesetzung verloren; im 

Gesamtbedarf notwendig) 

+ 1,0 Jugendgerichtshilfe DS 0648/2018
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Wahlbeamte00525 Sonderdienst umA 5,84 5,84 0,00 0,00 0,00

00530 ff Gesundheit 25,03 31,39 6,36 6,36 0,00 + 1,06 Facharzt/-ärztin

+ 0,4 Zahnarzt/-ärztin

+ 1,78 Heilpädagoge/in 

+ 1,52 Hygienefachkraft DS 0683/2018

 + 0,5 Verwaltung DS 0475/2018

+ 0,6 Facharzt/ärztin

+ 0,5 Hygienefachkraft od. MTA od. MFA 

gem. obiger DS 

00040 ff Projektüberwachung und Steuerung SG 

IV

9,78 9,78 0,00 0,00 0,00

00320 - 00324 Ordnungsangelegenheiten, Bürgerbüro, 

Straßenverkehr, Ausländerbehörde

89,27 91,87 2,60 2,60 0,00 + 1,1 KFZ-Zulassungsstelle Bemessung 

gem. DS 0497/2018  

+ 1,5 Führerscheinstelle Bemessung 

gem. DS 0377/2018

00610 - 00613 Stadtplanung u. 

-entwicklung und Grundstücksverkehr

29,14 29,44 0,30 0,30 0,00 - 0,70 stellenplanneutrale Verlagerung in 

FD 12

+ 1,0 Projekt Digitalisierung
00630 - 00632 Natur und Umwelt und Bauaufsicht 38,00 39,50 1,50 1,50 0,00 + 1,0 Abteilungsleitung Klima u. 

Umweltqualität gem. DS 0419/2017 

+ 0,5 Ing. Umweltqualität u. 

Klimaanpassung gem. obiger Vorlage

00650 - 00653 Gebäudemanagement 22,27 28,03 5,76 5,76 0,00 + 1,0 FDL gem. DS 0393/2018

+ 1,0 Ingenieur gem. obiger Vorlage

+ 1,0 Techniker gem. obiger Vorlage 

+ 2,77 Hausmeister stellenplanneutrale 

Verlagerung innerhalb FD 65 

- 0,01 ku-Vermerk Planstelle 00651/003

00660 - 00662 Tiefbau 30,09 30,09 0,00 0,00 0,00

606,30 650,72 44,42 44,47 -0,05Zwischensummen Verwaltung
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Wahlbeamte

00370 f Berufsfeuerwehr 143,00 143,00 0,00 0,00 0,00

Rettungdienst 0,00 15,74 15,74 15,74 0,00 + 15,74 Notfallsanitäter gem. DS 

0397/2018 

Rettungdienst 0,00 0,75 0,75 0,75 0,00 + 0,75 Qualitätsmanagement gem. DS 

0397/2018

00700 ff TBZ - Technik 223,01 227,01 4,00 4,00 0,00 + 4,0 Konzept "Sauberes Neumünster" 

gem. DS 0310/2018 und DS 0311/2018

00401 Schule, Sport 22,85 24,01 1,16 1,16 0,00 + 1,16 Anpassung der Stunden in den 

Sekretariaten nach  Bemessung gem. DS 

0494/2013

00402 Kultur 7,69 7,52 -0,17 0,00 -0,17 - 0,17 Umsetzung KU Vermerk Stelle 

00402/010
00403 Stadtbücherei 15,05 15,05 0,00 0,00 0,00

00404 Kinder- und  Jugendarbeit 30,95 31,23 0,28 0,28 0,00 + 0,27 stellenplanneutrale Verlagerung 

im FD 40

+ 0,01 Rundungsdifferenzen
00502 Grundsicherung 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

00512 Kindertagesstätten 181,58 210,19 28,61 28,61 0,00 + 3,99 Erhöhung des 

Stundenkontingents für pädagogisches 

Personal im Vorgriff auf nächsten 

Stellenplan gem. DS 0494/2013

+ 24,62 Stellen Umsetzung des KitaG 

neu DS 0690/2018 
00513 Pädagogische Fachberatung 2,50 0,00 -2,50 0,00 -2,50 - 2,50 stellenplanneutrale Verlagerung 

innerhalb FD 51

00651 Verwaltung 2,77 0,00 -2,77 0,00 -2,77 - 2,77 Hausmeister stellenplanneutrale 

Verlagerung innerhalb des FD 65
00602 Gebäudewirtschaft 30,42 30,41 -0,01 0,00 -0,01 - 0,01 ku-Vermerk Planstelle 00652/036   

661,82 706,91 45,09 50,54 -5,45

1272,12 1361,63 89,51 95,01 -5,50

Anmerkung: Die Aufstellung enthält die Beschlüsse der Ratsversammlung bis 10.11.2020

Gesamtsumme

Einrichtungen und Betriebe

Zwischensummen Einrichtungen/Betriebe
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