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Stellenausschre ibung 

Neumünster ist eine lebendige, kreisfreie Stadt mit rund 81.000 Einwohnern. Sie liegt 

zwischen den Meeren im Zentrum des Urlaubslandes Schleswig-Holstein, nur maximal 

eine Stunde entfernt von Nord- und Ostsee, allen wichtigen Attraktionen Schleswig-

Holsteins und vom Zentrum der Metropolregion Hamburg. Die Stadt Neumünster ist 

Arbeitgeberin für ca. 1.700 Mitarbeitende. Gemeinsam gestalten wir täglich das Leben 

für die Menschen in unserer Stadt. Wir suchen zum 01. Mai 2022 eine/-n 

Stadträtin / Stadtrat 

Als Stadträtin / Stadtrat obliegt Ihnen die Leitung des Sachgebietes II, das derzeit die 

Fachdienste Haushalt und Finanzen, Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophen-

schutz sowie das Technische Betriebszentrum mit insgesamt ca. 470 Mitarbeitenden 

umfasst. Änderungen der Sachgebietsgliederungen bleiben vorbehalten. 

Anforderungen: 

Wir suchen eine qualifizierte Führungspersönlichkeit mit besonderen Kenntnissen und 

Fähigkeiten in der finanz- und betriebswirtschaftlichen Steuerung eines Unternehmens, 

die an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung in vertrauensvoller Zusam-

menarbeit mit dem Verwaltungsvorstand und den politischen Gremien die Herausfor-

derungen einer kreisfreien Stadt zwischen gesetzlichen Vorgaben, Finanzsituation und 

Gestaltung einer attraktiven Stadt motiviert und kreativ meistert. 

Als verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Persönlichkeit verfügen Sie 

idealerweise über einen Hochschulabschluss mit betriebs- oder wirtschaftswissen-

schaftlicher Ausrichtung oder einen vergleichbaren Hochschulabschluss. Daneben kön-

nen Sie insbesondere folgende Fähigkeiten und Eigenschaften einbringen: 

» Führungs- und Managementerfahrung in einer herausgehobenen Position in 

Wirtschaft oder öffentlicher Verwaltung, sehr gute interpersonelle Fähigkei-

ten 

» Durchsetzungsfähigkeit und Problemlösungskompetenz 

» Motivations- und Integrationskraft 

» Innovations- und Änderungsbereitschaft 

» Kreativität und Teamfähigkeit  

» Moderationsgeschick und soziale Kompetenz 

» Erfahrungen im professionellen Projektmanagement und im Change Ma-

nagement 

Fortsetzung auf der Folgeseite 

http://neumuenster.de/


 
 

 

 

Fortsetzung 

Die Wahlzeit beträgt 6 Jahre. Die Einstellung erfolgt als kommunale Wahlbeamtin / 

kommunaler Wahlbeamter mit der Besoldungsgruppe B 3. Daneben wird eine Auf-

wandsentschädigung nach Landesrecht gewährt. 

Es wird erwartet, dass Sie als Stadträtin / Stadtrat Impulse für die zukünftige Entwick-

lung unserer Stadt geben und auch hier Ihren Wohnsitz nehmen. 

Die Wahl erfolgt durch die Ratsversammlung (Sitzverteilung: CDU 15, SPD 12, Die 

Grünen 7, Bündnis für Bürger 2, FDP 2, Die Linke 2, NPD 2, LKR 1) in öffentlicher Sit-

zung. 

Wir möchten den Frauenanteil in Führungspositionen erhöhen und begrüßen deshalb 

besonders die Bewerbung von Frauen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-

ber haben bei gleicher Eignung Vorrang. 

Bewerbungsfrist und Adresse: 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den aussagekräftigen üblichen Unterlagen richten Sie 

bitte bis zum 13. Februar 2022 an den 

 

 Oberbürgermeister der Stadt Neumünster, Herrn Tobias Bergmann,  

 Großflecken 59, 24534 Neumünster. 

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsunterlagen auf Anforderung den Mitglie-

dern der Ratsversammlung zur Verfügung gestellt werden. 

Neumünster, 12. Januar 2022 

Der Oberbürgermeister 


