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Arbeitnehmende
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g Arbeitnehmende | @ 816 | 527 | @ 1343  §
g Auszubiidende | 21 | @12 | @ 33
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M gesamt Arbeitnehmende | 853 1396
__

Ml Beamtinnen/Beamte 138 | 177 | 315 B
Bl Anwarterinnen/Anwértermdund g |8 | 19 | 27 |

Jloesamt Beschiftigte | 9909 | 739 | 1738 |
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Altersgruppe

Uber 60

51 bis 60

41 bis 50

31 bis 40

21 bis 30

bis 20
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Krankheitsquote im Verlauf
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Beamtinnen / Beamte Beschiftigte

m Krankheittage Je MA Krankheitsfalle je MA

Beschiftigte | Anteile
Erkrankungstage und
Erkrankungsfille

Beamte / Beamtinnen |
Anteile Erkrankungstage
und Erkrankungsfille
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Angebot zur Teilnahme am
BEM

m Keine Teilnahme am BEM

Teilnahme am BEM -
Infogespréch
MaBnahmen im BEM-
Fallteam

2019 2020 2021
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m Anwarterinnen/Anwadarter
Auszubildende
FS1/BFD

Jahrespraktikantinnen/
Jahrespraktikanten

Stadtinspektoranwarterin/Stadtinspektoranwarter
Stadtobersekretaranwarterin/Stadtobersekretaranwarter

Verwaltungsfachangestellte
Fachangestellte fliir Medien- und Informationsdienste
Bauen und Umwelt

Bauzeichnerin/Bauzeichner Fachrichtung Tief-, Garten- und Landschaftsbau
oder Fachrichtung Architektur

- Technik und Handwerk

Fachkrafte fir Abwassertechnik
Gartnerin/Gartner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

- Gesundheit und Soziales

Erzieherin/Erzieher in der praxisintegrierten Ausbildung

Freiwilliges Soziales Jahr

Bundesfreiwilligendienst

Anerkennungspraktikum Sozialpadagoge/in und Praktikum Erzieher/in
Feuerwehr und Rettungsdienst

Brandmeisteranwarterin/Brandmeisteranwarter

Oberbrandinspektoranwarterin/Oberbrandinspektoranwarter

Notfallsanitaterin/Notfallsanitater




Geschlechterverteilung Nachwuchskrifte

Frauen

m Manner

Geschlechteranteil in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen
Feuerwehr und Rettungsdienst
Gesundheit und Soziales
Technik und Handwerk

Bauen und Umwelt

Verwaltung

Frauen mManner

® Manner

bis 20 21 bis 31 bis 41 bis 51 bis
30 40 50 60




dezentrale Fortbildungen

(Fachdienstbudgets)

Fortbildung bei der

besondere Stadt NeumUnster
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