Anlage 1 zur DS
Berechnung PIA-Jahrgédnge ab dem Jahr 2023

Personalkosten fiir die praxisintegrierte Ausbildung - Kosten fiir Auszubildenden

400 €/Monat je PiA
im 1. Jahr befristet

26,855% 90,00% 60,00% bis 31.07.2026
Hhjahr zeitliche Jahrgang Aus- anteilige monatliche davon 26,855 % monatliche Sonder- jahrliche Anrechnung als | Anzahl der jahrliche jahrliche jahrliche jahrliche Gesamtkosten
Anteile im bildungs- Monate Ausbildungs- Personal- Gesamtkosten zuwendung Gesamtkosten SPA mit 60% * | Ausbildungs-| Gesamtkosten Refinanzierung Refinanzierung Gesamtkosten pro Hhjahr
Haushaltsjahr jahr vergiitung nebenkosten je Ausbildungs- (90%) je Ausbildungsplatz platze je Jahrgang Land It. tiber SQKM stadtische Mittel
(Stand 01.04.2022) platz For
01.08.2023 bis 31.12.2023 2023 1. 5 1.190,69 319,76 1.510,45 446,51 7.998,76 25 199.968,94 50.000,00 149.968,94
2023 01.01.2023 bis 31.07.2023 2022 1. 7 1.190,69 319,76 1.510,45 10.573,15 25 264.328,71 70.000,00 194.328,71 140.953,69
01.08.2023 bis 31.12.2023 2022 2. 5 1.252,07 336,24 1.588,31 1.126,86 9.068,43 12.175,00 25 226.710,75 304.375,00 -77.664,25
01.01.2023 bis 31.07.2023 2020 3. 7 1.353,38 363,45 1.716,83 12.017,81 17.045,00 25 300.445,28 426.125,00 -125.679,72
01.08.2024 bis 31.12.2024 2024 1. 5 1.190,69 319,76 1.510,45 446,51 7.998,76 25 199.968,94 50.000,00 - 149.968,94
01.01.2024 bis 31.07.2024 2023 1. 7 1.190,69 319,76 1.510,45 10.573,15 25 264.328,71 70.000,00 - 194.328,71
2024 01.08.2024 bis 31.12.2024 2023 2. 5 1.252,07 336,24 1.588,31 1.126,86 9.068,43 12.175,00 25 226.710,75 304.375,00 -77.664,25 59.143,08
01.01.2024 bis 31.07.2024 2022 2. 7 1.252,07 336,24 1.588,31 11.118,19 17.045,00 25 277.954,84 426.125,00 -148.170,16
01.08.2024 bis 31.12.2024 2022 3. 5 1.353,38 363,45 1.716,83 1.218,04 9.802,19 12.175,00 25 245.054,82 304.375,00 -59.320,18
01.08.2025 bis 31.12.2025 2025 1. 5 1.190,69 319,76 1.510,45 446,51 7.998,76 25 199.968,94 50.000,00 149.968,94
01.01.2025 bis 31.07.2025 2024 1. 7 1.190,69 319,76 1.510,45 10.573,15 25 264.328,71 70.000,00 194.328,71
2025 01.08.2025 bis 31.12.2025 2024 2. 5 1.252,07 336,24 1.588,31 1.126,86 9.068,43 12.175,00 25 226.710,75 304.375,00 -77.664,25 | 66.536.64
01.01.2025 bis 31.07.2025 2023 2. 7 1.252,07 336,24 1.588,31 11.118,19 17.045,00 25 277.954,84 426.125,00 -148.170,16 ’
01.08.2025 bis 31.12.2025 2023 3. 5 1.353,38 363,45 1.716,83 1.218,04 9.802,19 12.175,00 25 245.054,82 304.375,00 -59.320,18
01.01.2025 bis 31.07.2025 2022 3. 7 1.353,38 363,45 1.716,83 12.017,81 17.045,00 25 300.445,28 426.125,00 -125.679,72
01.08.2026 bis 31.12.2026 2026 1. 5 1.190,69 319,76 1.510,45 446,51 7.998,76 25 199.968,94 * 199.968,94
01.01.2026 bis 31.07.2026 2025 1. 7 1.190,69 319,76 1.510,45 10.573,15 25 264.328,71 70.000,00 194.328,71
2026 01.08.2026 bis 31.12.2026 2025 2. 5 1.252,07 336,24 1.588,31 1.126,86 9.068,43 12.175,00 25 226.710,75 304.375,00 -77.664,25 | 16.536.64
01.01.2026 bis 31.07.2026 2024 2. 7 1.252,07 336,24 1.588,31 11.118,19 17.045,00 25 277.954,84 426.125,00 -148.170,16 ’
01.08.2026 bis 31.12.2026 2024 3. 5 1.353,38 363,45 1.716,83 1.218,04 9.802,19 12.175,00 25 245.054,82 304.375,00 -59.320,18
01.01.2026 bis 31.07.2026 2023 3. 7 1.353,38 363,45 1.716,83 12.017,81 17.045,00 25 300.445,28 426.125,00 -125.679,72
01.08.2027 bis 31.12.2027 2027 1. 5 1.190,69 319,76 1.510,45 446,51 7.998,76 25 199.968,94 * 199.968,94
01.01.2027 bis 31.07.2027 2026 1. 7 1.190,69 319,76 1.510,45 10.573,15 25 264.328,71 * 264.328,71
2027 01.08.2027 bis 31.12.2027 2026 2. 5 1.252,07 336,24 1.588,31 1.126,86 9.068,43 12.175,00 25 226.710,75 304.375,00 -77.664,25 53.463.36
01.01.2027 bis 31.07.2027 2025 2. 7 1.252,07 336,24 1.588,31 11.118,19 17.045,00 25 277.954,84 426.125,00 -148.170,16 ’
01.08.2027 bis 31.12.2027 2025 3. 5 1.353,38 363,45 1.716,83 1.218,04 9.802,19 12.175,00 25 245.054,82 304.375,00 -59.320,18
01.01.2027 bis 31.07.2027 2024 3. 7 1.353,38 363,45 1.716,83 12.017,81 17.045,00 25 300.445,28 426.125,00 -125.679,72
* Die Forderrichtlinie des Landes ist befristet bis 31.07.2026
* Anrechnung auf die SPA-Stellen im 2. und 3. Ausbildungsjahr mit 60% 48.700 €

S3 jahrlich 48.700 € , davon 60% =29.220 €
5 Monate entsprechen 12.100,00€ pro Anrechnung
7 Monate entspechen 16.940,00€ pro Anrechnung




