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Mit dem vorliegenden Zwischenbericht zum Frauenforderplan kommt die
Stadt Neumduinster ihrer Verpflichtung nach, gemal § 11
Gleichstellungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein, fur jeweils zwei
Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den Frauenanteil
aufzustellen. Auch hatte sich die Ratsversammlung in der Sitzung am
13.06.2017 gewilnscht, dass in Zukunft nach zwei Jahren ein
Zwischenbericht erfolgen moge.

Der vorliegende Zwischenbericht 2023 ist ein Gemeinschaftsprojekt des
Fachdienstes Personal, der Gleichstellungsstelle und des Personalrates.



Nach Artikel 3 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland sind
Manner und Frauen gleichberechtigt.

Nach Artikel 9 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein ist die
Forderung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Gemeinde-
verbande sowie der anderen Trager der offentlichen Verwaltung.

Vor diesem Hintergrund hat das Land Schleswig-Holstein das Gesetz zur
Gleichstellung der Frauen im offentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz -
GstG) verabschiedet.

Aus diesem Gleichstellungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung fur jede
einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle mit regelmalig
mindestens 20 Beschaftigten fur jeweils vier Jahre einen Frauenforderplan
aufzustellen. Grundlagen des Frauenférderplans sind eine
Bestandsaufnahme und eine Analyse der Beschaftigtenstruktur.

AuBerdem enthalt der Frauenforderplan fur jeweils zwei Jahre
verbindliche Zielvorgaben. Diese beziehen sich auf den Anteil der Frauen
bei Einstellungen und Befdérderungen, um den Frauenanteil in Bereichen
zu erhohen, in denen sie unterreprasentiert sind. Die Zielvorgaben
beinhalten personelle, organisatorische und fortbildende MalRhahmen zu
ihrer Erreichung.

Dabei sind nicht nur das fur die o6ffentliche Verwaltung geltende
Leistungsprinzip zu berlcksichtigen, sondern auch die unterschiedlichen
Lebensentwdlrfe von Frauen und Mannern.

Stichtag der Erhebungen im Zwischenbericht 2023 zum Frauenforderplan
der Stadt Neumunster ist der 01.08.2023.



Folgende Zielvorgaben wurden fur den Zeitraum 2022-2025 festgesetzt:

Erh6hung der Anzahl der mannlichen Mitarbeitenden in Elternzeit
und der durchschnittlichen Anzahl an Tagen um 20%
Erh6hung des Anteils von Frauen, die in Vollzeit arbeiten, auf 50%

von 45,1%

Erh6hung der Zahl der Leitungsstellen mit unterschiedlichen
Zeitanteilen

Allen Beschéaftigten ist Wohnraumarbeit im Rahmen der
Maoglichkeiten ihrer Stelle zu ermdglichen, die Moglichkeiten zum
Arbeiten im Home Office sollen tberarbeitet werden

Frauenanteil im Leitungsbereich auf den ersten drei Ebenen
(Dezernatsleitungen, Fachdienstleitungen sowie
Abteilungsleitungen) soll sich auf 46% erh6hen.

Ruckkehr aus der Elternzeit an den Arbeitsplatz sicherstellen
Formulierungen der Stellenausschreibungen anpassen

Die Gleichstellungsbeauftragte wird Uuber alle Auswahl- und
Einstellungs-verfahren so rechtzeitig informiert, dass ihre
Initiativen, Anregungen, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
bericksichtigt werden kénnen.

Sofern die Gleichstellungsbeauftragte an Vorstellungsgesprachen
nicht teilnehmen kann, wird sie Uber die getroffene Personalauswahl
unverzuglich informiert.

Berucksichtigung von Frauen von Versetzungen, Abordnungen,
Umsetzungen, Zuweisungen, Personalgestellungen oder
Ubertragungen von Projektleitungen oder Aufgaben, die sich
qualifizierend auswirken.

Alle Ausbildungsplatze bei der Stadt Neumdunster stehen generell
allen Geschlechtern offen.

Die Ausschreibung ist so zu fassen, dass sich alle Geschlechter
gleichermal3en angesprochen fuhlen.

Zu beruflichen internen und externen Fort- und
Weiterbildungsangeboten sollen Frauen und Manner des
angesprochenen Adressatenkreises in gleicher Weise Zugang
erhalten.

Die Stadt Neumdunster setzt sich fur einen wirksamen Schutz und
zur Pravention von sexueller Belastigung ein.



Die Anzahl der mannlichen Mitarbeitenden in Elternzeit hat sich
mehr als verdoppelt (von 17 auf 39 Personen); die
durchschnittliche Anzahl an Tagen hat sich deutlich erhéht (von
54,47 auf 93,94 Tage)

Der Anteil der Frauen in Vollzeit hat sich seit 2021 nicht verandert
und liegt nach wie vor bei 54,9%.

Die Anzahl geteilter Leitungsstellen hat sich nicht erhéht.

Die Dienstvereinbarung Telearbeit wurde abgeldst durch die
Dienstvereinbarung zur Wohnraumarbeit. Bei Tatigkeiten, die sich
far die Arbeit von zuhause aus eignen, ist grundséatzlich
Wohnraumarbeit mdglich.

Der Frauenanteil in den Leitungsstellen der ersten drei Ebenen hat
sich von 38,16% auf 43,18% erhoht. Auch wenn dies nach wie vor
unter der bisherigen Zielvorgabe von 46% liegt, ist dies ein grol3er
Schritt in die richtige Richtung. Angestrebt wird nun ein weiblicher
Anteil der Fihrungskrafte von 50%.

Die Ruckkehr aus der Elternzeit an den Arbeitsplatz ist bei einer
Elternzeit von bis zu einem Jahr nun maoglich.

Die Stellenausschreibungen wurden um einen Zusatz bzgl. eines
Teilzeitwunsches angepasst

Eine Mitwirkung der Gleichstellungsstelle ist aufgrund von
Personalknappheit nur bei etwa 10 % der Auswahlverfahren
maoglich.

Berucksichtigung von Frauen von Versetzungen, Abordnungen,
Umsetzungen, Zuweisungen, Personalgestellungen oder
Ubertragungen von Projektleitungen oder Aufgaben, die sich
qualifizierend auswirken, findet statt. Eine gezielte Ansprache
durch die Gleichstellungsbeauftragte kann aufgrund von
Personalknappheit nur in Ausnahmefallen stattfinden.

Alle Ausbildungsplatze bei der Stadt Neumdunster stehen generell
allen Geschlechtern offen.

Die Ausschreibung sind mit m/w/d so formuliert, dass sich alle
Geschlechter gleichermalien angesprochen fuhlen.

Zu beruflichen internen und externen Fort- und
Weiterbildungsangeboten erhalten Frauen und Manner des
angesprochenen Adressatenkreises in gleicher Weise Zugang.

Als Mal3Bnahme gegen sexuelle Belastigung wurde eine
Dienstvereinbarung abgeschlossen sowie eine Broschure erstellt.
Hierzu finden Schulungen fur FiUhrungskrafte statt. Mitarbeitende
erhalten dazu Fortbildungsmoglichkeiten.



Als weiteres Ziel im verbleibenden Zeitraum des Frauenforderplans wird
festgeschrieben, dass die Anzahl der weiblichen Mitarbeitenden in den
technischen Bereichen im Dezernat IV weiter steigen soll. Hierzu werden
die baulichen Voraussetzungen bis Ende 2025 (Umkleideraume, WCs
und Duschen) geschaffen.

Die Unterreprasentanzen von Frauen in den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen sind konkret ausgewiesen.

Die genaue Zielvorgabe in % fur die Reprasentanz von Frauen in jeder
Entgelt- und Besoldungsgruppe fiur die nachsten 2 Jahre ist festgelegt
(siehe Punkte 4.3.1 bis 4.3.3).

Die Errechnung der Zielvorgaben in % erfolgt nach § 11 Abs. 4
Gleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein (Naheres unter 5.6 im
Anhang).



2016 2019 2021 2023
Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen Manner

Dienstverhaltnis
Beschaftigte 682 458 700 493 823 534 862 60,91% 553 39,09%
Beamte 133 186 142 190 146 200 140 | 42,29% 191 57,71%
Zwischenergebnis 815 644 842 683 969 734 1002 57,39 744 |42,61%
Gesamt 1459 1525 1703 1746
Teilzeitbeschaftigte
Beschéftigte 377 32 393 28 469 36 489 90,89% 49 9,11%
Beamte 54 12 65 6 63 7 61 81,33% 14 18,67%
Zwischenergebnis 431 44 458 34 532 43 550 89,72% 63 10,28%
Gesamt 475 492 575 613
Sonderurlaub 7/ Elternzeit
Beschaftigte 24 0 50 17 67 14 84 73,68% 30 26,32%
Beamte 6 3 9 10 9 1 13 59,09% 9 40,91%
Zwischenergebnis 30 3 59 27 76 15 97 71,32% 39 28,68%
Gesamt 33 86 91 136
Wohnraumarbeitsplatze
Beschaftigte 6 3 19 5 47 16 282 67,95% 133 32,05%
Beamte 7 7 10 7 32 15 929 60,00% 66 40,00%
Zwischenergebnis 13 10 29 12 79 31 381 65,69% 199 34,31%
Gesamt 23 41 110 580

* ohne Honorarkréfte/geringfiigig Beschéaftigte.




Erlauterungen zur Gesamtubersicht

Die Gesamtubersicht stellt auf der Basis der Mitarbeitenden zum
01.08.2023 die absoluten Zahlenverhaltnisse nach Personen ohne weitere
Differenzierung dar.

Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden hat sich dabei im Vergleich zu 2021
um 43 erhoht, auch die Anzahl der Mitarbeitenden in Teilzeit hat sich
erhoht und liegt nun etwas hoher als 2021 bei 35,1%.

Auffallig ist nach wie vor, dass deutlich mehr Frauen Teilzeit arbeiten als
Manner. Derzeit sind 89,7% der Teilzeitbeschaftigten weiblich, lediglich
10,3% sind mannlich. Damit hat sich Teilzeitbeschaftigung etwas
zugunsten der Manner verschoben (2021: (J)7,5%, (Q): 92,5%).

Bei den Frauen arbeiten 54,9% in Teilzeit, das bedeutet konkret: Mehr als
jede zweite Frau arbeitet nicht in Vollzeit. Dieser Wert ist seit 2021
konstant geblieben.

Bei den Mannern arbeiten nur 8,46% in Teilzeit, das bedeutet konkret:
Nicht einmal jeder zehnte Mann arbeitet in Teilzeit. Dieser Wert ist leicht
von 6,9% in 2021 angestiegen.

Im Beschéaftigten-Verhaltnis unterscheidet sich die wochentliche
Arbeitszeit bei den Teilzeitarbeitenden kaum: Manner in Teilzeit arbeiten
28,5h, Frauen in Teilzeit 28,2 h wochentlich.

Ahnliche Verhéaltnisse haben wir im Beamtenverhéltnis: Beamtinnen in
Teilzeit arbeiten durchschnittlich 27,0 h, Beamte in Teilzeit 27,5h.

Die Anzahl der Mitarbeitenden in Wohnraumarbeit hat sich ebenfalls
erhoht und wird perspektivisch auch weiterhin wachsen.



Ubersicht Elternzeit

2023
Anzahl Gesamtdauer Durchschnitt | Anzahl Gesamtdauer | Durchschnitt
Méanner | In Tagen In Tagen Frauen In Tagen In Tagen
Beamte/ 7 643 91,86 8 1644 205,5
Beamtinnen
Beschaftigte 27 2318 85,85 76 25295 332,83
2021
Anzahl Gesamtdauer Durchschnitt | Anzahl Gesamtdauer | Durchschnitt
Mé&nner | In Tagen In Tagen Frauen In Tagen In Tagen
Beamte/ 6 304 50,67 10 1546 154,60
Beamtinnen
Beschaftigte 11 622 56,55 39 20349 308,32

Die Anzahl der mannlichen Beschaftigten und Beamten in Elternzeit hat
sich in den letzten beiden Jahren stark erh6ht: Von 17 Personen im
Zeitraum 01.08.2019 — 31.07.2021 zu 34 Personen im Zeitraum

01.08.2021 — 31.07.2023. Auch die Dauer der durchschnittlichen

Elternzeit hat sich bei den Mannern erhdht: Von 54,47 auf 88,86 Tagen.
Dies entspricht dann auch deutlich mehr als den Ublichen zwei
,vatermonaten®. Allerdings muss man sagen, dass die
Standardabweichung hier sehr hoch ist. Das heil3t ganz konkret, dass
einige wenige Vater sehr lange Elternzeiten haben und dadurch den
Durchschnittswert nach oben bewegen.

2023 zum Vergleich
Frauen- Frauen- Frauenan-
Frauen Manner | Gesamt | anteil in 26 | anteil 2021 | teil 2019
in 2o in 26
Dezernatsleitung 1 3 4 25,00% 0,00% 0,00%
Fachdienstleitung 8 12 20 40,00% 35,00% 42,86%
Abteilungsleitung 29 35 64 45,31% 42,31% 41,30%
PO ERE 38 50 88 43,18% 38,16% 39,44%
der oberen Ebene

* Mit Jobcenter / ohne Personalrat, Gleichstellungsstelle und Datenschutz

Fachdienstleitung 41 und 64 unbesetzt bzw. kommissarisch besetzt

Abteilungsleitung 01.2, 40.2, 53.2, 63.2 unbesetzt bzw. kommissarisch besetzt

Der Frauenanteil in FUhrungspositionen hat sich deutlich zugunsten der
Frauen verandert. Nach einem leichten Riuckgang auf 38,16% am
letzten Stichtag konnten wir nun einen deutlichen Anstieg auf 43,18%

verzeichnen. Sehr erfreulich ist dabei, dass sich der Anteil an weiblichen
Fuhrungskraften auf allen drei betrachteten Ebenen erhdht hat.
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Auch wenn die Zahl noch unter der letzten Zielmarke von 46%
weiblichen Fuhrungskraften liegt, strebt die Stadt Neumunster nun einen
Zielwert von 50% weiblicher Fuhrungskrafte an.

Die nachfolgenden Ubersichten zeigen den Frauenanteil (in %) in den
jeweiligen Entgelt- sowie Besoldungsgruppen und die daraus berechnete
Zielvorgabe (in %). Die Zielvorgabe wird zwingend nach einer
bestimmten Berechnungsmethode ermittelt, die in der Anlage unter
Punkt 5.6 ausfuhrlich erlautert wird.

Entgelt- Anzahl Frauenanteil | Zielvorgabe in
gruppen Beschaftigte in % %0
15 9 66,79 % =50%
14 14 49,02 % 50,00 %
13 8 37,47 % 41,53 %
12 27 41,53 % 42,96 %
11 76 42,96 % 50,00 %
10 31 38,15 % 50,00 %
9c 48 60,24 % =50%
9b 60 46,28 % =50%
9a 81 55,25 % =50%
8 55 63,24 % =50%
7 77 26,38 % 50,00 %
6 83 48,75 % =50%
5 144 47,82 % =50%
4 45 23,53 % 28,53 %
3 63 6,45 % 16,27 %
2U 10 16,27 % 49,49 %
2 68 49,49 % 50,00 %
1 4 100,00 % =50%
P8 10 5,88 % 22,67 %
P7 1 22,67 % =50%

Die Entgeltgruppe P9 ist derzeit nicht vertreten.
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4.3.2

Die Entgeltgruppen S4, S5, S6, S7, S8, S10, S1la, S13 und S13U sind derzeit nicht vertreten.

Zielvorgaben (Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgelt- Anzahl Frauenanteil
gruppen Beschaftigte in %
S18 1 100,00 %
S17 19 78,95 %
S16 8 75,00 %
S15 30 90,00 %
S14 55 83,64 %
S12 37 91,89 %
S1llb 14 92,86 %
S9 14 85,71 %
S3 59 96,61 %
S2 22 100,00%

4.3.3 Zielvorgaben (Beamtenbereich)

Besoldungs- Anzahl Frauenanteil
gruppe Beamte in %

Laufbahn-
gruppe 2

A 16 3 100,00 %

A 15 8 12,23 %

A l4 2 100,00 %

A 13 12 32,18 %

Al2 28 52,59 %

All 41 48,52 %

A 10 44 62,52 %

A9 14 61,09 %
Laufbahn-
gruppe 1

A9 +Z7 17 22,97 %

A9 59 27,80 %

A8 41 30,01 %

A7 39 17,08 %

B- Gruppe 4 25,00 %

Besoldungsgruppe A6 ist derzeit nicht vertreten.
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In den verschiedenen Entgelt- und Besoldungsgruppen haben sich
grundsatzlich nur geringfugige Veranderungen ergeben. Durch
verschiedene Stellenbewertungen haben sich vor allem im Bereich der
Beamtinnen und Beamten in den h6éheren Besoldungsgruppen einige
Verschiebungen ergeben.

Der Frauenanteil in den Besoldungsgruppen hat insgesamt leicht
abgenommen und liegt jetzt bei 38,62%.

Der Frauenanteil in den Entgeltgruppen hat leicht zugenommen auf
insgesamt 44,83%.

Der Frauenanteil in den Bereichen des TVoD — SuE (Sozial —und
Erziehungsdienst) ist nach wie vor mit 86,83% sehr hoch.

Da sich im Bereich der Fachdienstleitungen in den letzten zwei Jahren
zahlreiche Umstrukturierungen ergeben haben und einige Fachdienste
neu hinzugekommen sind, ist ein direkter Vergleich hier schwierig.

Hervorzuheben ist aber, dass der Anteil von weiblichen Fihrungskraften

auf allen drei Ebenen gestiegen ist.
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Mitarbeiter/-innen insgesamt

Davon Frauen

Besoldungs- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Persor_lal- Vollzeit- Teilzeitkrafte Persor_lal- Fraue_n- Fra_uen-
gruppe krafte kapazitat | krafte kapazitat anteil Anteil 2021
Personen A:/%T:Jtrizeer:t_ (B+D) Personen A:/%el:Jt;Zeer:t_ (F+H) 1 x100:E
A B C D E F G H | J
Dezernat I 38 14 10 47,95 9 9 6 15 32,12%
1 12 9 6,06 18,06 6 5 3,39 9,39 51,99% K.A.
11 22 2 1,40 23,40 1 2 1,40 2,40 10,26% 12,18%
30 4 3 2,49 6,49 2 2 1,61 3,61 55,64%0 55,35%
Dezernat 11 334 87 57 391,37 69 73 47 116,00 29,64%0
10 21 16 10,68 31,68 15 15 10,32 25,32 79,92% 65,28%
20 29 21 12,79 41,79 18 20 11,98 29,98 71,75%0 67,03%0
32 66 36 24,61 90,61 31 33 22,34 53,34 58,87%0 60,12%
37 181 13 8,97 189,97 37 4 2,27 39,27 20,67%0 13,05%
Dezﬁ‘:”at 379 428 300 679,37 | 274 407 286 559,65 | 82,38%
3 15 7 5,23 20,23 8 6 4,62 12,62 62,36%0 52,98%
40 31 67 43,16 74,16 18 65 41,70 59,70 80,50%0 78,30%0
41 13 25 16,39 29,39 6 22 14,62 20,62 70,16%0 K.A.*
50 52 26 17,74 69,74 37 24 16,32 53,32 76,46%0 77,81%
51 146 212 151,23 297,23 119 205 145,65 264,65 89,04%0 90,82%
52 59 46 33,69 92,69 44 44 32,41 76,41 82,43% 80,28%
53 17 27 19,94 36,94 12 25 18,35 30,35 82,16%0 79,86%
Jobcenter 46 18 12,98 58,98 30 16 11,98 41,98 71,17% 67,59%0
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4 5 4 2,99 7,99 2 3 2,07 4,07 50,88% 46,93%
61 19 12 8,68 27,68 10 11 7,83 17,83 64,43%0 71,44%
63 9 10 6,18 15,18 6 7 5,38 11,38 74,97% 51,62%
64 14 7 4,82 18,82 6 5 3,18 9,18 48,78% k.A>

65 61 6 3,38 64,38 9 4 2,31 11,31 17,58%0 13,72%
66 25 10 6,41 31,41 6 10 6,41 12,41 39,50% 39,86%
70 225 17 11,41 236,41 12 7 4,33 16,33 6,91% 6,28%

12 4 1 0,76 4,76 3 1 0,76 3,76 78,98%0 82,16%
13 1 4 2,73 3,73 0 3 2,23 2,23 59,79% 68,29%0
14 3 4 2,38 5,38 2 3 1,60 3,60 66,90%0 63,03%
16 1 1 0,50 1,50 1 1 0,50 1,50 100,00%0 100,00%0
17 1 o) 0,00 1,00 1 o) 0,00 1,00 100,00%0 100,00%0
Vorstand 4 0] 0,00 4,00 1 0] 0,00 1,00 25,00%0 0,00%0

* Aufgrund der Umstrukturierungen ist ein direkter Vergleich nicht bei allen Fachdiensten maéglich.
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Fachdienst

Erlauterung

12 Blro des Oberbirgermeisters

13 Personalrat

14 Rechnungsprufung

16 Gleichstellungsstelle

17 Behdordlicher Datenschutz
Dezernat I

01 Zentrale Steuerung

11 EDV-Dienste

30 Recht
Dezernat 11

10 Personal

20 Haushalt und Finanzen

32 Burgerservice, offentliche Sicherheit und Ordnung

37 Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz
Dezernat 111

03 Dezentrale Steuerungsunterstitzung

40 Schule, Sport und Jugend

41 Kultur

50 Soziale Hilfen

51 Fruhkindliche Bildung

52 Familien- und Jugendhilfe

53 Gesundheit

Jobcenter

Dezernat 1V

04 Dezentrale Steuerungsunterstitzung Dezernat IV
61 Stadtplanung und -entwicklung

63 Natur und Umwelt

64 Bauordnung

65 Gebaudemanagement

66 Tiefbau und Grunflachen

70 Technisches Betriebszentrum
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Tariflich Beschaftigte insgesamt

Davon Frauen

zum Vergleich

Entgelt- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Personal-| Vollzeit- Teilzeitkrafte Personal- F;iltjglrll F;iltjglrll
gruppe krafte kapazitat krafte kapazitat 5023 2021
Personen Arbeitszeit- (B+D) Personen Arbeitszeit- (F+H) 1 X100 :
volumen volumen E
A B C D E F G H | J K
15 5 4 3,10 8,10 3 3 2,41 5,41 66,77% 72,73%
14 8 6 3,77 11,77 2 6 3,77 5,77 49,02% 57,57%
13 6 2 1,74 7,74 2 1 0,90 2,90 37,42% 24,22%
12 21 6 4,38 25,38 7 5 3,54 10,54 41,52% 60,77%
11 49 27 17,31 66,31 16 20 12,49 28,49 42,96% 39,96%
10 27 4 2,54 29,54 10 2 1,27 11,27 38,15% 27,36%
9c 42 6 4,53 46,53 24 5 4,03 28,03 60,24% 56,77%
9b 46 14 9,72 55,72 17 13 8,79 25,79 46,30% 49,14%
9a 58 23 15,59 73,59 28 19 12,66 40,66 55,24% 58,68%
8 36 19 12,97 48,97 18 19 12,97 30,97 63,24% 81,58%
7 56 21 14,32 70,32 19 18 12,55 31,55 44,87% 42,00%
6 58 25 16,83 74,83 21 23 15,48 36,48 48,75% 33,86%
5 79 65 42,01 121,01 19 61 38,87 57,87 47,82% 47,83%
4 37 8 5,20 42,20 7 5 2,94 9,94 23,55% 26,69%
3 60 3 2,04 62,04 4 0 0,00 4,00 6,45% 7,20%
2 27 41 25,46 52,46 5 40 24,96 29,96 57,11% 55,20%
1 1 3 1,64 2,64 1 3 1,64 2,64 100,00% | 100,00%
20 8 2 1,28 9,28 1 1 0,51 1,51 16,30% 13,12%
P8 8 2 1,25 9,25 2 0 0,50 2,50 27,03% 20,00%
P7 0 1 0,51 0,51 0 1 0,51 0,51 100,00% | 100,00%
Gesamt 632 282 186,20 818,20 206 245 160,79 366,79 44,83% | 42,88%
Azubis 42 0 0 42 24 0 0 24 57,14% | 60,00%0
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Beamte insgesamt

Davon Frauen

zum Vergleich

Besoldungs- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Personal- | Vollzeit- Teilzeitkrafte Personal- F;iltjglrll ) FQ??S.T )
gruppe krafte kapazitat krafte kapazitat 5023 2021
Personen A:/%(T:;Zeer:t_ (B+D) Personen A:/?)?:Jtrizeer:t_ (F+H) 1 x100:E
A B C D E F G H | J K
Laufbahn-
gruppe 2
A1l6 2 1 0,93 2,93 2 1 0,93 2,93 100,00% 100,00%
A 15 5 3 2,38 7,38 0 1 0,90 0,90 12,23% 23,81%
Al4 0 2 1,59 1,59 0 2 1,59 1,59 100,00% 37,47%
A13 9 3 2,14 11,14 2 2 1,59 3,59 32,18% 20,00%
Al2 24 4 2,58 26,58 12 3 1,98 13,98 52,59% 65,91%
All 25 16 10,51 35,51 8 14 9,23 17,23 48,52% 40,67%
A 10 28 16 10,59 38,59 15 14 9,16 24,16 62,62% 63,74%
A9 27 2 1,27 28,27 16 2 1,27 17,27 61,09% 67,75%
Laufbahn-
gruppe 1
A9+ 2Z 15 2 1,35 16,35 3 1 0,76 3,76 22,97% 19,03%
A9 68 8 5,51 73,51 17 5 3,44 20,44 27,80% 30,76%
A8 28 13 8,87 36,87 3 12 8,06 11,06 30,01% 28,23%
A7 33 6 4,59 37,59 3 4 3,42 6,42 17,08% 25,88%
A6 3 0 0,00 3,00 0 0 0,00 0,00 0,00% -
Gesamt 267 76 52,30 319,30 81 61 42,31 123,31 38,62%
B-Gruppe 4 0 0,00 4,00 1 0 0,00 1,00 25,00% 0,00%
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Tariflich Beschaftigte insgesamt

Davon Frauen

zum Vergleich

. . Frauen- | Frauen-

Zr;tgpeplte_ Vlzl_;?et_ Teilzeitkrafte ig:)zoz?taé:; VE:::;::_ Teilzeitkrafte iz:)sac;?g; anteil anteil

2023 2021

Personen Arbeitszeit- (B+D) Personen Arbeitszeit- (F+H) I x 100 :
volumen volumen E
A B C D E F G H 1 J K

sS18 0 1 0,90 0,90 0 2 0,90 0,90 100,00% | 100,00%
S17 14 5 4,28 18,28 11 5 3,38 14,38 78,68% 76,39%
S16 5 3 2,69 7,69 3 13 2,69 5,69 74,00% 79,01%
S15 14 16 12,21 26,21 11 19 12,21 23,21 88,55% 80,52%
S14 25 30 22,17 47,17 19 19 20,38 39,38 83,50% 81,83%
S12 12 25 16,99 28,99 9 18 16,99 25,99 89,65% 85,04%
S11b 4 10 6,67 10,67 4 23 5,85 9,85 92,31% 90,93%
S9 7 7 5,51 12,51 5 61 5,51 10,51 84,02% 90,51%
S8b 6 11 7,76 13,76 4 5 6,94 10,94 79,50% 88,42%
S8a 82 88 65,38 147,38 63 0 62,74 125,74 85,32% 82,10%
S3 23 36 25,63 48,63 22 40 24,86 46,86 96,36% 95,24%
S2 2 20 13,54 15,54 1 20 13,54 14,54 93,56% | 100,00%
Gesamt 194 252 183,72 377,72 152 225 175,99 327,99 86,83% | 88,88%0
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Nach 8§ 11 Abs. 4 Gleichstellungsgesetz S.-H. soll das Mindestziel des
jeweiligen Planungszeitraumes ein Frauenanteil sein, der dem Anteil der
nachsten niedrigeren Besoldungs- und Entgeltgruppe entspricht.

Der Gesetzgeber ist dabei davon ausgegangen, dass der Frauenanteil bei
steigender Besoldungs- und Entgeltgruppe stets niedriger wird, hieraus
ergébe sich eine einfache mathematische Berechnung.

Bei der Stadt Neumunster ergibt sich diese Situation jedoch nicht
durchgangig bei allen Besoldungs- und Entgeltgruppen.

Es haben sich daher zur Findung der Zielvorgabe folgende drei
Verfahrensweisen zur Berechnung ergeben:

a) Der Frauenanteil in der nachst niedrigeren Besoldungs-
oder Entgeltgruppe ist grol3er als der in der zu
Uberpriufenden Gruppe, aber kleiner als 50 %0.

Als Zielvorgabe wird der Prozentsatz der nachst niedrigeren Besoldungs-
oder Entgeltgruppe festgelegt (= Regelfall nach dem GStG).

b) Der Frauenanteil in der nachst niedrigeren Besoldungs-
oder Entgeltgruppe ist kleiner als der Frauenanteil in der
zu Uberprufenden Gruppe, in beiden Gruppen aber unter
50 %o.

Das gesetzliche Mindestziel fur diesen Zeitraum ist damit erreicht. Als
Zielvorgabe wird eine pauschale Erhdhung des Frauenanteils um 5 %
festgelegt.

c¢) Der Frauenanteil in der nachstniedrigeren Besoldungs-
oder Entgeltgruppe betragt oder tubersteigt 50 %6.

In diesem Fall wird als Zielvorgabe 50 % festgelegt, dies entspricht dem
obersten Ziel der Stadt Neumunster einen mindestens 50 % Anteil von
Frauen in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen zu erreichen.

Anhand der sich hieraus ergebenden prozentualen Zielvorgaben wird die
Anzahl der einzustellenden Frauen pro Besoldungs- und Entgeltgruppe
ermittelt.
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