Die Gleichstellungsbeauftragte, Frau Zéllner, dankt der zustandigen Arbeitsgruppe flr die
Erstellung des Frauenfoérderplanes. Sie berichtet liber MaBnahmen, der sexuellen Beldstigung

am Arbeitsplatz zu begegnen.

In weiteren Wortbeitragen wird das Erfordernis der Frauenférderung auch kontrovers disku-
tiert.

Es erfolgt Kenntnisnahme.



